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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 

       В действующую Программу развития  МБОУ «Пригородная СОШ»  «Качество 

образования, доступность и многообразие возможностей» на 2021 – 2025 гг внесены 

изменения  по итогам прохождения самодиагностики  в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» (Приложение 1).  
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1.Паспорт программы 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития МБОУ «Пригородная СОШ» "Качество 

образования, доступность и многообразие возможностей» на 2021-2025 г.г. 

Основания  для 

разработки 

Программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 

«Об утверждении государственной   программы   Российской   Федерации 

«Развитие образования». 

Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. № 497 «О 

Федеральной целевой программе развития образования на 2016 – 2020 годы» 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года от 13 января 2015 г. 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 

2009 г. № 373). 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

декабря 2010 г. № 1897). 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 

17 мая 2012 г. № 413). 

Профессиональный стандарт педагога. Приказ Минтруда России от 

18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального стандарта 

педагога» 

«Концепция развития дополнительного образования детей». Распоряжение 

Правительства РФ от 4.09.2014 г. № 1726-р. 

Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016- 2020 годы» (Постановление от 30 декабря 

2015 года № 1493). 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р). 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

(утверждена Президентом РФ 7 февраля 2008 г. № Пр-212). 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов (утверждена Президентом РФ - Пр-827 от 03.04.2012 г. 

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 

образования (утверждена приказом Минобразования РФ от 18.07.2002 

Москва N 2783). 

Концепция развития математического образования в Российской 

Федерации (Приказ Министерства образования и науки РФ от 3 апреля 2014 

г. № 265). 

Устав МБОУ «Пригородная СОШ». 



  
Сроки и  этапы 

реализации 

Программы 

1. Подготовительный  ЭТАП январь -  май,2021г. - Разработка проектов 
модели развития Учреждения.  
       2. Аналитико – диагностический ЭТАП июнь – декабрь, 2021г. - 

Уточнение исходного состояния и  перспектив развития Учреждения на 

срочную перспективу для понимания реальных возможностей и сроков 

исполнения Программы. 

       3. Основной – внедренческий ЭТАП 2022 – 2023 гг. - Внедрение 

действенных механизмов развития Учреждения для достижения целей и 

задач Программы. 

      4. Практико – диагностический ЭТАП 2024 – 2025 гг. - Подведение 

итогов, анализ результатов реализации Программы и оценка ее 

эффективности на основе заложенных критериев. 
Цель Программы Создание современной, многофункциональной, разноуровневой,  

компетентностно-ориентированной образовательной среды, 

обеспечивающей максимальную успешность каждого участника 

образовательных отношений в соответствии с индивидуальными 

интересами и возможностями. 

 

Основные 

задачи 

Программы 

1. Обеспечить доступное и качественное общее образование на основе 

системно - деятельностного обучения, сформировать у субъектов 

образовательной деятельности потребность к самообразованию, 

саморазвитию и самоопределению, личностному 

самосовершенствованию. 

2. Реализовать систему выявления и поддержки одарѐнных детей. 

2. 3. Совершенствовать воспитательную систему МБОУ «Пригородная 

СОШ», способствующую формированию разносторонней, духовно-

нравственной, социально активной личности. 

4. Использовать ресурсы дополнительного образования (Центр 

образования «Точка роста») для расширения возможностей выбора 

индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого 

потенциала личности каждого учащегося. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально – личностного 

развития педагогических кадров.  

6. Осуществить переход от здоровьесбережения  к здоровьестроительству 

в условиях комфортной и безопасной среды МБОУ «Пригородная СОШ». 

7. Развивать инфраструктуру, обновлять материально-техническую базу 

МБОУ «Пригородная СОШ» в соответствии с необходимыми условиями, 

требованиями к организации для получения современного качественного 

образования. 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа из представителей администрации, педагогов (руководители 

ШМО), родительской общественности 
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Ожидаемые 

результаты 

(эффекты) 

реализации 

Программы 

1. Обеспечение 100% обучающихся доступным качественным 

образованием в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

2. Расширение образовательных возможностей для получения 

мультипрофильного образования ( 7-9 классы – предпрофильная, 

допрофессиональная  подготовка, 10-11 классы - профильное обучение с 

разделением на учебные направления), вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Эффективное внедрение технологии индивидуальных 

образовательных (для обучающихся) и профессиональных (для педагогов) 

траекторий развития. 

4. Расширение партнѐрских связей со сторонними организациями в 

интересах развития школы. 

5. Создание внутришкольной воспитательной системы, включающей в 

себя воспитание личности, отвечающей требованиям информационного 

общества, инновационной экономики, задачам построения демократического 

гражданского общества. 

Подпрограммы 

Программы 

развития 

Проекты: 

  1. «Система управления качеством образования» 

2. «Современная школа» 

3. «Успех каждого ребёнка» 

4.  «Учитель будущего» 

        5. «Школа - Центр социальной активности» 

        6. «Школа – территория здоровья» 

 

 

 

Управление 

организацией 

Программы 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор, методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

проектных направлений Программы осуществляют заместители директора 

по курируемым направлениям. 

Управленческая команда МБОУ «Пригородная СОШ» несет 

ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, 

рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых 

средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в 

целом. 
По итогам каждого года реализации Программы представляется публичный 
отчет директора об итогах выполнения Программы и  результатах развития 
МБОУ «Пригородная СОШ». Ежегодно, с учетом изменения внешних и 
внутренних факторов развития МБОУ «Пригородная СОШ», уточняются: 
перечень мероприятий, целевые показатели и затраты по программным 

мероприятиям, механизмы реализации Программы и состав 

исполнителей. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Текущее бюджетное финансирование. 

Привлечение дополнительных ресурсов за счёт включения в целевые 

программы.  

Система 

организации 

контроля за 

Педагогический совет, ежегодный отчёт в комитет образования, публикация в 

СМИ, на сайте школы, перед родительской общественностью. 
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выполнением 

Программы 

Сайт 

образовательной 

организации 

(информационное 

Интернет - 

пространство) 

Официальный сайт образовательной организации- 
pgorschool@gtn.lokos.net 
 

 

 

          2. Информационная справка о школе 
 
2.1. Из истории школы и общая информация о школе. 

МБОУ «Пригородная средняя общеобразовательная школа» была открыта в 1975 году.  

Построена школа для детей рабочих крупнейшего в стране свинооткормочного комбината «Новый 

Свет», в одноименном поселке, возникшем в 1968 году на месте старинной финской деревни Большое 

Замостье, которой когда-то граф Григорий Орлов дал название Захламинка. 

Очень скоро школа стала центром культурной жизни поселка. Был заложен пришкольный 

учебно-опытный участок, спортивная площадка, на месте пустырей посажены березовые рощи и аллеи. 

В школе обучаются учащиеся поселков Новый свет, Торфяное, деревни Малое Замостье, 

Коргузи, Сабры. Учительский коллектив стабильный, отличается педагогической зрелостью, 

гуманностью, высокой общей культурой, творческим потенциалом. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пригородная средняя 

общеобразовательная школа» существует с 1975 года, как Пригородная средняя школа. 

Постановлением главы администрации Гатчинского муниципального района от 29.10.1999 №180 

Учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение «Пригородная средняя 

общеобразовательная школа». 

Учреждение зарегистрировано приказом Гатчинского районного территориального отделения 

Ленинградской областной палаты от 12.03.2002 как муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Пригородная средняя общеобразовательная школа». 

Постановлением главы администрации Гатчинского муниципального района от 30.06.2011 № 

2721 Учреждение переименовано в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Пригородная средняя общеобразовательная школа». 

МБОУ «Пригородная СОШ» направляет усилия всех участников образовательного процесса 

(обучающихся, педагогов, родителей, социальных партнеров) на достижение наилучших 

образовательных результатов у максимального числа учеников как в когнитивных (знаниевых), так и в 

прочих областях — независимо от социально-экономического положения их семей и предоставление 

каждому участнику образовательного процесса возможности проявить себя как духовно-нравственную, 

самостоятельно мыслящую, инициативную личность в атмосфере заинтересованности и творческого 

поиска. 

Цель деятельности: осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

присмотр и уход за детьми. 

Режим работы:  

 - начальное общее образование: пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу); с 

8.30. – урочная деятельность, с 13.30. – внеурочная деятельность; 

- основное общее образование: пятидневная рабочая неделя (5-6 классы) (с понедельника по 

пятницу); с 8.30. – урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность; 

- основное общее образование: шестидневная рабочая неделя (7-11 классы) (с понедельника по 

субботу); с 8.30. – урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность; 

mailto:pgorschool@gtn.lokos.net
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- среднее общее образование: шестидневная рабочая неделя (с понедельника по субботу); с 8.30. 

– урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность. 

Полное и краткое наименование образовательного учреждения: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пригородная средняя 

общеобразовательная школа» (МБОУ «Пригородная СОШ»). 

Адрес: 188361, Ленинградская область, Гатчинский район, поселок Новый Свет, дом 8 

e-mail: prig-sc2008@yandex.ru; pgorschool@gtn.lokos.net 

сайт: http://prig-school.ucoz.ru/ 

Директор: Наталья Викторовна Золдырева. 

Учредитель: муниципальное образование «Гатчинский муниципальный район» Функции 

Учредителя осуществляет Администрация Гатчинского муниципального района, зарегистрированная 

Межрайонной Инспекцией ФНС № 7 по Ленинградской области, свидетельство серии 47 № 001593431 

от 28 декабря 2005 года. Глава администрации Гатчинского муниципального района Нещадим 

Людмила Николаевна. Местонахождение Учредителя: Российская Федерация, Ленинградская 

область, город Гатчина, улица Карла Маркса, дом 44. Тел. (81371) 93100 - приемная, факс (81371) 

94777. Приемные дни - 1 и 3 вторник, каб.16, тел. 2-28-06, 9-31-00, 9-53-09. Cайт Учредителя: 

http://radm.gtn.ru/portal_gatchina/general.htm 

Лицензия: http://prig-school.ucoz.ru/licenzija.pdf 

Режим работы: Школа работает в одну смену по графику шестидневной недели. Понедельник 

– пятница 8.00 - 17.00, суббота 8.00 – 15.00. В воскресенье и в праздничные дни школа не работает. На 

период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график работы школы. Часы 

приёма директора школы: Понедельник, с 16.00 до 18.00. 

Режим работы:  

 - начальное общее образование: пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу); с 

8.30. – урочная деятельность, с 13.30. – внеурочная деятельность; 

- основное общее образование: пятидневная рабочая неделя (5-6 классы) (с понедельника по 

пятницу); с 8.30. – урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность; 

- основное общее образование: шестидневная рабочая неделя (7-11 классы) (с понедельника по 

субботу); с 8.30. – урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность; 

- среднее общее образование: шестидневная рабочая неделя (с понедельника по субботу); с 8.30. 

– урочная деятельность, с 15.30. – внеурочная деятельность. 

В соответствии с Уставом МБОУ «Пригородная СОШ» образование носит светский характер. 

Образование осуществляется на русском языке. В МБОУ «Пригородная СОШ» в качестве 

иностранного языка преподается английский язык и второго иностранного языка – немецкий. 

Тип – общеобразовательное учреждение. Предметом деятельности Учреждения является 

реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

 

2.2. Территориальные, социально-культурные особенности школы и её окружение. 

Необходимая потребность в развитии современной образовательной организации 

продиктована и определена территориальной особенностью нахождения МБОУ «Пригородная 

СОШ». За МБОУ «Пригородная СОШ» территориально закреплены п. Новый Свет, п. Торфяное, 

д. Коргузи, д. Малое Замостье.  

         Социальные партнёры: Администрация МО «Новосветское сельское поселение», МБУК НКДЦ 

«Лидер», МБОУ ДО «Информационно-методический центр», МБУ ДО «Новосветовская ДШИ», МБОУ 

ДОД «Районная ДЮСШ», МБОУ ДО «РЦДТ», АНО «Центр развития и досуга «Калина»). 

 

 

2.3. Численность обучающихся по уровням (в динамике за три года). 

 

mailto:pgorschool@gtn.lokos.net
http://prig-school.ucoz.ru/
http://radm.gtn.ru/portal_gatchina/general.htm
http://prig-school.ucoz.ru/licenzija.pdf
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Уровень 2018 год 2019 год 2020 год 

Начальное общее образование 299 306 297 

Основное общее образование 272 294 313 

Среднее общее образование 35 37 42 

По школе 606 637 652 

 

Работа школы по сохранению контингента имеет положительную тенденцию. 

 

2.4. Реализуемые образовательные программы. 

 

В МБОУ «Пригородная СОШ» реализуются следующие образовательные программы:  

 основная образовательная программа начального общего образования;  

 основная образовательная программа основного общего образования;  

 основная образовательная программа среднего общего образования; 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.2); 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата и тяжелыми нарушениями развития 

(ТНМР) (вариант 6.4); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) (вариант 5.1); 

 адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с задержкой психического развития; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с задержкой психического развития (5-9); 

 адаптированная образовательная программа основного общего образования для детей с 

интеллектуальными нарушениями. 

 

 

2.5. Педагогический состав. 

 

N 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

Пригородная 

СОШ 

1 

Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 
человек 44 

2 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек 33 

% 75 

3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек 33 

% 75 

4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек 11 

% 25 
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5 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек 11 

% 25 

6 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек 23 

% 52 

7 Высшая 

человек 12 

% 27,2 

8 Первая 

человек 11 

% 25 

9 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек   

%   

10 До 5 лет 

человек 8 

% 18,2 

11 Свыше 30 лет 

человек 14 

% 31,8 

12 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек 5 

% 11,4 

13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек 9 

% 20 

 

 

2.6. Качество предоставляемых образовательных услуг. 

 

Итоговые (средневзвешенные и интегральный) значения показателей оценки качества условий 

образовательной деятельности 

№ 

п/п 
Наименование показателя Коэффициент 

Итоговое 

значение 

Критерий 1. ОТКРЫТОСТЬ И ДОСТУПНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. 

Показатель 1.1 Соответствие информации о деятельности 

организации, размещенной на общедоступных информационных 

ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, 

установленным НПА 

0,3 30,0 

1.2. 

Показатель 1.2 Обеспечение на официальном сайте организации 

наличия и функционирования дистанционных способов обратной 

связи и взаимодействия с получателями услуг 
0,3 27,0 

1.3. 

Показатель 1.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 

организации, размещенной на информационных стендах, на сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

0,4 38,6 
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№ 

п/п 
Наименование показателя Коэффициент 

Итоговое 

значение 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
1
 95,6 

Критерий 2. КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ, В КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. 
Показатель 2.1 Обеспечение в организации комфортных условий для 

предоставления услуг 
0,5 50,0 

2.3. 
Показатель 2.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

комфортностью условий предоставления услуг 
0,5 45,4 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
2
 95,4 

Критерий 3. ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

3.1. 
Показатель 3.1 Оборудование территории, прилегающей к 

организации, и ее помещений с учетом доступности для инвалидов 
0,3 12,0 

3.2. 
Показатель 3.2 Обеспечение в организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими 
0,4 40,0 

3.3. 
Показатель 3.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доступностью услуг для инвалидов 
0,3 28,5 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
3
 80,5 

Критерий 4. ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. 

Показатель 4.1 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя 

услуги (работники справочной, кассиры и прочее) при 

непосредственном обращении в организацию 

0,4 38,5 

4.2. 

Показатель 4.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации, 

обеспечивающих непосредственное оказание услуги при обращении 

в организацию 

0,4 37,9 

4.3. 

Показатель 4.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных 

доброжелательностью, вежливостью работников организации 

образования при использовании дистанционных форм 

взаимодействия 

0,2 19,7 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
4
 96,1 

Критерий 5. УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

5.1. 

Показатель 5.1 Доля получателей услуг, которые готовы 

рекомендовать организацию образования родственникам и 

знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возможность 

выбора организации) 

0,3 27,0 

5.2. 
Показатель 5.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных графиком 

работы организации образования 
0,2 19,4 

5.3. 
Показатель 5.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом 

условиями оказания услуг в организации образования 
0,2 48,0 

Итоговое значение показателя с учетом коэффициентов К
5
 94,4 

Значение интегрального показателя оценки качества ОО (Sn) 92,4 
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3. Анализ проблем деятельности образовательной организации и их 

причины 
Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского 

общества и экономики требуется, в том числе, совершенствование условий и организации 

обучения в общеобразовательных организациях. 

Создание на базе МБОУ «Пригородная СОШ» Центра образования  цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» позволит обеспечить жителям поселения наличие 

социокультурного центра современного образовательного учреждения, где реализуется 

соотнесение педагогических целей (развитие личности) и целей самих детей 

(удовлетворение актуальных потребностей личности). Школа — модель открытой 

личностно-ориентированной образовательно-воспитательной системы с многоаспектной 

дифференциацией обучения и организацией дополнительного образования. 

Для выявления потенциала развития системы образования Учреждения, на 

аналитико-диагностическом этапе становления учреждения проведен уточняющий SWOT- 

анализ, который позволил выявить сильные и слабые стороны формирующийся 

образовательной системы, определил перспективные возможности и риски развития. 

SWOT-анализ оценка уровня развития учреждения и его готовности к реализации 

задач современного образования на этапе проектирования Программы. 

Сильные стороны (внутренние факторы) Слабые стороны (внутренние факторы) 

Формирование штата педагогов с учетом их 

профессиональных компетенций, 

результативности работы в предыдущих 
организациях 

Риск нехватки кадров, представление о 

работе педагога формируется из резюме и 
собеседования 

Высокая мотивация к работе в школе, 

где функционирует Центр образования 

«Точка роста». 

Высокий процент педагогических 

работников, не имеющих квалификационной 

категории в связи с началом трудовой 

деятельности 

Современная материально-техническая база, 

полностью соответствующая требованиям 

федеральных государственных 
образовательных стандартов 

Материально - техническая база 

Учреждения не является исчерпывающей 

для решения актуальных проблем, стоящих 

перед Учреждением на данном этапе 

развития 

Высокая мотивационная готовность 

участников образовательных отношений к 

переходу в новые условия обучения и 
воспитания 

Формирование контингента обучающихся из 

учеников разных школ, в которых дети 

учились по разным программам, учебникам, 
разным системам оценивания; детей - 
мигрантов 

Риски (внешние факторы) Возможности (внешние факторы) 

Рост числа неблагополучных семей, низкая 

социальная ответственность отдельных 

родителей за воспитание и образование 
детей 

Широкие возможности построения сети 

социального партнерства с органами 

местного самоуправления, КДН, ОДН.  
 

 

Таким образом, сильные и слабые стороны образовательной системы позволяют 

говорить о возможности перехода общеобразовательного Учреждения в режим развития в 

течение пяти лет, позволяющий обеспечить качество основных функциональных 

элементов системы: 

 эффективность деятельности МБОУ «Пригородная СОШ», действующей на 
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конкурентном рынке образовательных услуг; 

 качество информационно-образовательной инфраструктуры Учреждения, 
позволяющей стабилизировать элементы организационной культуры (система управления, 

сетевая информационная связь) и расширение образовательных возможностей Учреждения; 

 качество программно-методического комплекса школы, включая целевые 

подпрограммы воспитания и социализации; 

 качество воспитательной системы и системы социально-педагогического 

сопровождения становления школьников в условиях современных отношений; 

 качество педагогического потенциала, способного решать задачи, связанные с 

инновационными подходами к образованию, а также использование современных 

образовательных технологий в обучении и воспитании школьников; 

 эффективная модель внутришкольной системы оценки качества образования, 

позволяющая встроить многоуровневые ориентиры развития образовательной организации. 

Интеграционный показатель выбранных направлений должен задать высокий рейтинг 

МБОУ «Пригородная СОШ» как эффективной образовательной организации. 

 

4. Концепция развития школы 

4.1. Концептуальная идея развития. 

Проектирование и моделирование деятельности МБОУ «Пригородная СОШ» 

строится на основе анализа всех структурных элементов системы образования, с учетом 

направлений Национального проекта «Образование», что позволяет своевременно решить 

проблемы и реализовать Программу развития  через работу по образовательной программе, 

максимально учитывающей запросы различных групп и отдельных учащихся, в том числе 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Кадровая политика администрации основана на системе карьерного роста, которая 

будет учитывать достижения педагога: 

 обучение по индивидуальным планам, в том числе дистанционно; 

 поддержку семей в рамках психолого-педагогической и информационно- 

просветительской направленности; 

 научно-методическое и информационное обеспечение образовательно- 
воспитательной деятельности; 

 активную методическая работу, в основе которой лежит компетентностный 

подход; 

 создание профиля «цифровых компетенций» для учеников и педагогов; 

 участие в олимпиадах, конференциях, семинара, проектах различного уровня; 

 результаты ЕГЭ, ОГЭ, анализа мониторинговых исследований деятельности школы; 

 широкий спектр дополнительного образования и урочной, внеурочной деятельности на 

базе Центра образования  цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»; 

 постоянное дополнительное развитие материально – технической базы школы. 

Выявленные в процессе анализа противоречия диктуют поиск новых путей и 

возможностей организации образовательного процесса, создание условий для построения 

новой образовательной среды. Перед педагогическим коллективом на первом этапе 

формирования образовательного учреждения стоят задачи, которые направлены на 

формирование детского коллектива. Мониторинг образовательных возможностей, 

организация дополнительных мероприятий по выявленным проблемам, раскрытие 

способностей каждого ученика, позволят социализировать обучающихся в незнакомой 

среде. Задача использования возможного ресурса и построения учащимися собственной 

индивидуальной образовательной   траектории  требует изменения роли  учителя в 

информационно  насыщенной  среде. Вариативность,   многообразие   элементов 
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образовательной среды смогут  обеспечить  синергетический эффект:  качественное 

улучшение образовательных результатов вследствие  воздействия разнообразных 

технологий обучения и погружения в разнообразные информационно-гуманитарные среды. 

Учащиеся должны стать равноправными партнерами взрослых людей, а общение с 

референтными для школьников людьми, авторитетными в своей области деятельности, 

обеспечит «скрытые результаты» образования, заключающиеся в желании 

самореализовываться и самосовершенствоваться на всех ступенях обучения. 

Настоящее время характеризуется провозглашением ценности человека, его качеств, 

способностей, талантов, умения активно взаимодействовать в профессиональной и 

жизненной сферах деятельности. На современном этапе подготовка такого человека 

возможна не только через новые технологии обучения (компьютерная поддержка, 

дистанционное обучение, игровые методики, организация самообразовательной 

деятельности, развитие альтернативных образовательных форм), но и через взаимодействие 

ребѐнка с социумом, использование образовательного потенциала среды, участие в 

социокультурной деятельности. 

Одним из важнейших ресурсов является дополнительное образование, поэтому 

сновными компонентами образовательного пространства Учреждения должны стать: 

 содержание образования, модифицированное с учѐтом реализации культурно- 

исторического, системно-деятельностного подхода, при котором сущность содержания 

образования смещает ценностные акценты - деятельностный (практический) компонент 

содержания образования выходит на первый план, при этом знания становятся 

инструментом приобретения социального опыта при отборе содержания образовательных 

программ, происходит уплотнение учебного материала, введение тем и проблем, 

требующих междисциплинарного подхода; 

 образовательный процесс, организованный с учѐтом возможности включения 

обучающихся в разнообразные формы и виды учебной и внеучебной деятельности - 

введение учебных циклов, адаптивных, проектировочных образовательных модулей, 

использование современных форм и методов оценивания предметных и метапредметных 

результатов; 

 среда обучения, обогащѐнная возможностью общения с людьми различных 
возрастов и социальных групп, выбора форм и видов урочной и внеурочной деятельности, в 

которой поощряется исследовательский и творческий процесс. 

В результате были выделены общие условия эффективного функционирования 

образовательного пространства Учреждения: 

 наличие цели, разделяемой всеми участниками процесса его создания; 

 единая педагогическая концепция, ориентированная на приоритеты 

гуманистического воспитания и системно-деятельностной ориентации 

педагогического процесса; 

 «мягкая», «гибкая» структура пространства, его событийность, диалоговый режим 

создания, разветвленная система подпространств. 

4.2. Будущая модель МБОУ «Пригородная СОШ» 

МБОУ «Пригородная СОШ» -  общеобразовательное Учреждение, которое будет 

обеспечивать высокое качество общего образования, обладающее высокой степенью 

информационной открытости, имеющее профориентационную, предпрофильную и 

профильную направленность образования с широкой сетью дополнительных 

образовательных услуг, внедряющее инновационные технологии в образовательный 

процесс и процессы управления и администрирования. 

Будущая Модель школы, в первую очередь, предполагает обновление содержания 

образования, на основе обновления федеральных государственных образовательных 

стандартов, с учетом Национального проекта в сфере образования. 
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Особенностью усвоения содержания образования в школе станет перенос акцента с 

позиции жесткой установки формирования знаний, умений и навыков, использования 

классно-урочной системы на позицию формирования средств и способов самостоятельного 

продвижения ученика в образовательном процессе. 

Обновленное содержание образования потребует нового подхода и к оценке 

образовательных результатов обучающихся. Предполагается переход от оценки - как 

инструмента контроля, к оценке - как инструменту управления качеством образования. То 

есть переход от оценки исключительно предметного обучения к оценке образовательных 

результатов в целом. Главный вопрос - что ребенок знает? - преобразуется в совершенно 

новую плоскость: что ребенок умеет делать! 

Переход на компетентностный стандарт потребует обновления условий, технологий, 

средств и методов обучения. Системно - деятельностный и полидеятельностный подходы 

должны стать ресурсом качественного образования. 

Инициативность и самостоятельность участников образовательных отношений 

(ученик-учитель-родитель) - основные ценностные ориентиры Концепции 

Программы. Эти ценности должны быть заложены в основу предметных программ, новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и 

совершенствование методов обучения предметной области «Технология». «Информатика», 

«ОБЖ». 

Программа предъявляет новые требования и к педагогам. Учитель должен сделать 

шаг и перейти от учителя-практика к учителю исследователю, заинтересованному в 

реализации системе профессионального роста 

В результате реализации Программы развития МБОУ «Пригородная СОШ» 

образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

 школа предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее 
требованиям федеральных государственных стандартов второго поколения, что 

подтверждается через независимые формы аттестации; 

 выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего 
профессионального образования; 

 в школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, 

адекватная потребностям времени; 

 деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют 

себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

 в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

 педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

 школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно- 
общественного управления школой; 

 школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- 

предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее 
планов; 

 школа имеет социальных партнеров. 

Программа развития позволит Учреждению создать свои традиции, основанные на 

демократических принципах взаимодействия субъектов образовательных отношений, что 

позволит обеспечить развитие общеобразовательной организации в инновационном режиме 

и высокие результаты деятельности. 

В результате реализации Программы развития к 2025 году МБОУ «Пригородная 

СОШ» должно стать общеобразовательным учреждением инновационного типа, 

обеспечивающим углубленную (дополнительную) подготовку по предметам цифрового и 
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гуманитарного профилей. 

Особое значение для Учреждения имеет предоставление равных условий участия в 

образовательном процессе всем категориям обучающихся, независимо от их  физического 

состояния (обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды и т.п.). 

Создание специальной среды с упором на новые образовательные технологии, и в том 

числе, электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, определяет 

предоставление этих возможностей. Создание такой среды актуально и для развития 

профессиональных компетентностей педагогов в условиях введения профессиональных 

стандартов. 

Учреждение формирует особую среду для реализации новых форм образовательного 

процесса с вовлечением педагогов не только своего коллектива. Данная среда предоставит 

условия как для создания банка электронных учебных пособий (в том числе дистанционных 

курсов), так и для развития новой формы педагогической коммуникации посредством 

организации интернет-мероприятий (научно-практических конференций, семинаров, 

педагогических советов в онлайн-режиме) и дистанционного образования на постоянной 

основе. 

Наличие современного оборудования, в том числе оборудования Центра образования 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», а также высокопрофессионального 

педагогического коллектива позволит МБОУ «Пригородная СОШ» занять прочные 

позиции в области развития информационно-коммуникационных технологий и внедрения 

их в образовательный процесс, создания новой цифровой среды для образовательного 

процесса. 

 

5. Цель и задачи Программы развития МБОУ «Пригородная СОШ» 
5.1. Основные приоритетные направления развития образовательной организации 

на ближайшие годы: 

 Формирование устойчивой системы непрерывного качественного общего 

образования, с интеграцией в образовательный процесс программ профориентационного, 

предпрофильного, профильного и дополнительного образования. 

 Работа педагогического коллектива в сотрудничестве с другими образовательными 

организациями района и организациями дополнительного образования по поддержке и 
развитию одарѐнных обучающихся и воспитанников. 

 Работа по индивидуализации образовательного процесса на основе широкого 

использования средств ИКТ, через онлайн уроки, онлайн обучение, вебинары, современные 

обучающие образовательные программы, позволяющие развивать математическое, 

техническое направления в образовании. 

 Работа по сохранению и укреплению физического, психического здоровья, 
безопасности обучающихся и воспитанников, формированию здорового образа жизни. 

 Расширение приоритетных направлений внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования по формированию российской гражданской идентичности 

обучающихся с учетом региональных, социокультурных тенденций и индивидуальных 

потребностей каждого обучающегося. 

 Работа по развитию воспитательной системы, способствующей формированию 

гражданской позиции школьника, самопознания и самовоспитания, становления и развития 

высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного 

гражданина России. 

 Развитие ресурсного потенциала - материально - технического, кадрового, научно - 

методического и др. 

5.2. Цель Программы развития: 
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 создание современной, многофункциональной, разноуровневой,  компетентностно-

ориентированной образовательной среды, обеспечивающей максимальную успешность 

каждого участника образовательных отношений в соответствии с индивидуальными 

интересами и возможностями. 

5.3. Задачи Программы развития: 

1. Обеспечить доступное и качественное общее образование на основе системно - 

деятельностного обучения, сформировать у субъектов образовательной деятельности потребность 

к самообразованию, саморазвитию и самоопределению, личностному самосовершенствованию. 

2. Реализовать систему выявления и поддержки одарѐнных детей. 

3. Создать воспитательную систему МБОУ «Пригородная СОШ», способствующую 

формированию разносторонней, духовно-нравственной, социально активной личности. 

4. Использовать ресурсы дополнительного образования (Центр образования «Точка роста») для 

расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития 

творческого потенциала личности каждого учащегося. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально – личностного развития педагогических 

кадров.  

6. Развивать инфраструктуру, обновлять материально-техническую базу МБОУ 

«Пригородная СОШ» в соответствии с необходимыми условиями, требованиями к 

организации для получения современного качественного образования. 

1. обеспечить доступное и качественное общее образование на основе системно - 

деятельностного обучения, сформировать у субъектов образовательной деятельности 

потребность к самообразованию, саморазвитию и самоопределению, личностному 

самосовершенствованию; 

2. внедрять в образовательную систему МБОУ «Пригородная СОШ» современные 

стандарты инструменты независимой и прозрачной оценки качества образования, 

обеспечивающей индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и 

достижение ими образовательных результатов, необходимых для успешной социализации; 

3.  реализовать систему выявления и поддержки одарѐнных детей; 

4. обеспечить наибольшую личностную направленность и вариативность 

образования, его дифференциацию и индивидуализацию; 

5. создать условия для развития практико-ориентированности образования на основе 

партнерских связей школы с производством, профессиональными учебными заведениями, 

высшими учебными заведениями; 

6. создать воспитательную систему МБОУ «Пригородная СОШ», способствующую 

формированию разносторонней, духовно-нравственной, социально активной личности; 

7. создать условия для перехода от здоровьесбережения к здоровьестроительству в 

условиях комфортной развивающей и безопасной образовательной среды МБОУ 

«Пригородная СОШ»; 

8. предусмотреть использование ресурсов дополнительного образования для 

расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и 

развития творческого потенциала личности каждого учащегося; 

9. внедрить использование информационно-технологических ресурсов школы для 

создания единого образовательного пространства МБОУ «Пригородная СОШ»; 

10. создать условия для повышения у педагогов интереса и мотивации к 

инновационной деятельности через деятельность в Центре образования «Точка роста»;  

11. развивать инфраструктуру, обновлять материально-техническую базу МБОУ 

«Пригородная СОШ» в соответствии с необходимыми условиями, требованиями к 

организации получения современного качественного образования. 
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6. Этапы реализации Программы развития МБОУ «Пригородная 

СОШ» 
 

Для реализации указанных выше цели и задач Программы развития предполагается 

использование имеющихся ресурсов Учреждения, их актуализация и привлечение новых. 
 

Этапы Содержание этапа Ожидаемые результаты 

Январь 2021- май 2021гг. 
Подготовительный этап 

Разработка проекта модели 
развития учреждения 

Проведение работ по 

подготовке методического, 

кадрового и информационного 

обеспечения 

Первый этап 
июнь 2021г.- декабрь 2021г. 
Аналитико- диагностический 

- Уточнение исходного состояния и 

перспектив развития Учреждения на 

срочную перспективу для понимания 

реальных возможностей и сроков 

исполнения Программы. 
- Возможное внесение дополнений и 
изменений в содержание 
Программы. 

- Программа принята 

Участниками 

образовательных отношений; 

- обеспечена финансовая, 

материально- техническая, 

кадровая  поддержка 

Программы; 
- проведена курсовая 
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 - Уточнение целей, задач, 
имеющихся ресурсов для реализации 
целевых Подпрограмм Программы 
развития. 

подготовка и переподготовка 

педагогов для реализации 

целей Программы; 

- разработана система 

мониторинга  для 

осуществления диагностики и 

прогнозирования результатов 

Программы; 

- спланирована работа по 

реализации Программы на 

2021-2022 учебный год; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Второй этап (2022-2023) 
Основной - внедренческий 

 
- Переход Учреждения в новое 

качественное состояние. 

- Поэтапная реализация целевых 

Подпрограмм Программы развития; 

- Внедрение действенных 

механизмов развития Учреждения 

для достижения целей и задач 

Программы. 

- Выявление неучтенных проблем, 

сбоев, рисков при реализации 

Программы. 

-Промежуточный контроль 

реализации целевых Подпрограмм, 

предъявление промежуточных 

результатов Программы. 

- Трансляция результатов 

реализации Программы. 

 

 

 

 

 
-разработан и внедряется 

единый план действий по 

реализации основных 

направлений Программы; 

-выявлен уровень 

удовлетворенности всех 

участников образовательных 

отношений результатами 

внедрения Программы. 

-Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции педагогических 

работников. 
Третий этап (2024 – 2025) 
Практико - прогностический 

- Подведение итогов, анализ 

результатов реализации Программы 

и оценка ее эффективности на 

основе заложенных критериев; 

- Создание банка данных с 

систематизированными 

результатами экспериментальной и 

инновационной деятельности 

- Постановка новых стратегических 

и тактических задач, 

конструирование дальнейших путей 

развития Учреждения. 

- Обеспечение высокого 

качества образования не 

ниже высоких региональных 

показателей; 

- публикация итоговых 

материалов Программы, 

распространение 

инновационного 

педагогического опыта; 

- трансляция результатов 

реализации Программы 

развития. 
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7. Приоритетные механизмы реализации  Программы развития 
7.1.Направления реализации 

 

Направление Содержание Результативность 

Создание Подпрограмм 

для реализации 

Программы развития с 

учетом основных задач 

Программы 

Разработка основных 

направлений развития школы, 

с учетом поставленных задач 

и направлений Подпрограмм, 

назначение ответственных за 
их выполнение 

Обеспечение 

организационных и 

педагогических условий и 

организация мероприятий 

для реализации Программы 
развития. 

Включение всех 

участников 

образовательных 

отношений в реализацию 
Программы развития 

Уточнение и анализ 

приоритетных направлений 

развития, представление 

промежуточных результатов 
ее выполнения. 

Переход от этапа 

становления учреждения, к 

этапу развития. 

Создание системы 

диагностики и контроля 

реализации Программы 

развития. 

Осуществление мониторинга 

реализации Программ по 

основным направлениям 

реализации Программы 

развития 

Обеспечение всех 

участников 

образовательного процесса 

обратной связью,  которая 

позволит   вносить 

последовательное 

изменение в ход реализации 

Программы развития. 

 

Механизмы обеспечения процесса развития Учреждения есть специально созданные 

условия и мероприятия, направленные на оптимальное функционирование и развитие 

управляемой системы, перевод ее на новый, качественно более высокий уровень по 

фактическому достижению целей основных направлений развития школы с помощью 

оперативного управления. 

К числу ведущих механизмов процесса развития МБОУ «Пригородная СОШ» относятся: 

 Административный: обеспечение нормативно-правового и 
административного регулирования деятельности. 

 Организационно - управленческий: создание оптимальных условий, разработка и 
реализация системы мероприятий, в совокупности обеспечивающих перспективное 

развитие в соответствии с обозначенными стратегиями. 

 Ресурсный: укрепление и обновление материально-технической базы, расширение 
каналов финансирования всех направлений деятельности. 

 Информационный: создание       открытого     информационного пространства, 

основанного на идеях гласности, открытости, доступности информации по основным 

направлениям деятельности и развития. 

 Кадровый: повышение кадрового потенциала, удовлетворяющего целям 

перспективного развития. 

 Социально-педагогический: создание условий, способствующих 

совершенствованию образовательного процесса и социально-воспитательной системы. 

 Маркетинговый: расширение сферы влияния, повышение 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

 Механизм социального партнерства: расширение сферы социального партнерства, 

взаимодействие и сотрудничество с социальными институтами в решении вопросов 
развития. 
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 Мониторинговый: сбор, обработка, хранение и распространение информации о 
процессе функционирования и развития. 

 Информационный: обеспечение управления, непрерывного научно- 

прогностического слежения за ходом инновационного развития. 

Важным фактором успешной реализации Программы развития является обязательная 

взаимосвязь и взаимодополнение обозначенных выше механизмов, когда возможности 

одного механизма усиливаются возможностями другого. 

Программа развития носит вероятностный характер и степень еѐ реализации может 

быть различной в зависимости от экономических и правовых условий функционирования 

общего и дополнительного образования в целом и нашего Учреждения в частности. 

Программа может корректироваться в ходе ее выполнения в соответствии с текущим 

анализом достигнутых результатов и выявленных проблем. Внесение изменений в 

Программу осуществляется и закрепляется решением Педагогического совета МБОУ 

«Пригородная СОШ» и утверждается Учредителем и локальным актом за подписью 

директора. 

Заседания Педагогического совета по проблеме реализации Программы развития 

проводятся ежегодно, в начале каждого нового учебного года. 

 

7.2.Перечень проектов Программы развития. 

Программа развития МБОУ «Пригородная СОШ» будет реализована через следующие  

проекты: 

 
  1. «Система управления качеством образования» 
2. «Современная школа» 
3. «Успех каждого ребёнка» 
4.  «Учитель будущего» 

        5. «Школа - Центр социальной активности» 
        6. «Школа – территория здоровья» 
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8.Прогнозируемые результаты выполнения Программы развития. 
8.1.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы развития. 

В результате реализации Программы развития к 2025 году будет создана 

действующая МОДЕЛЬ ШКОЛЫ: 

- современная, многофункциональная, разноуровневая, компетентностно-

ориентированная модель, способствующая получению качественного образования, 

формированию ключевых компетентностей у обучающихся и воспитанников. 

Произойдут изменения. 

В системе управления: 

 в Учреждении будет действовать обновленная система управления, разработанная с 
учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

 нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать 

требованиям ФЗ-273, ФГОС нового поколения и современным направлениям развития 
психолого-педагогической науки и практики; 

 система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием 

Учреждения; 

 будет отмечаться рост привлеченных финансовых средств, в связи с расширением 

образовательных услуг и партнерских отношений Учреждения; 

 будет создана интегрированная образовательная среда общего и дополнительного 

образования, для развития детских талантов, инициативы и социальной активности; 

 образовательный и воспитательный процессы будут максимально 

информатизированны: электронный        мониторинг, электронный документооборот, 
электронная нормативно-правовая база, электронные учебники и журналы и т.д. 

В обновлении инфраструктуры: 

 инфраструктура и организация образовательного процесса учреждения будет 100% 

соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиН и другим нормативно-правовым актам, 
регламентирующим организацию образовательной деятельности; 

 все учебные кабинеты будут оснащены в соответствии с требованиями ФГОС. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

 100 % педагогов и руководителей Учреждения пройдут повышение квалификации и 

(или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования 

ФГОС и инновационным технологиям; 

 не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным 

технологиям, владеть современными образовательными методиками; 

 не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного 

педагогического опыта на профессиональных мероприятиях (семинары, научно- 

практические конференции, профессиональные конкурсы и т.д.). 

В организации образовательной деятельности: 

 не менее 40 % обучающихся будут обучаться по индивидуальным учебным планам и 
программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, в том 

числе с использованием дистантных форм и ресурсов образовательных сетей; 

 обучающиеся будут иметь возможность получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий; 

 не менее 80 % обучающихся будут заниматься в системе внутришкольного 

дополнительного образования; 
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 100 % обучающихся будут включены в исследовательскую и проектную 
деятельность; 

 в Учреждении будет работать Программа поддержки одаренных и талантливых 

детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, технического и 
физического развития); 

 произойдет обновление содержания образования с позиции системно- 
деятельностного и конвергентного подходов; 

 произойдет повышение качества образовательных результатов обучающихся; 

 получение новых образовательных результатов обучающихся - формирование 
исследовательских и проектных компетенций позволит осуществить успешную и 

безопасную социализацию в условиях информационного общества и экономики знаний; 

 расширится состав конкурсов, олимпиад, в которых примут участие обучающиеся 

Учреждения; 

 будет увеличиваться доля учащихся, которые будут поступать в учебные заведения 
высшего образования в соответствии с выбранным профилем обучения до 80%; 

 будет увеличиваться количество обучающихся, сдающих нормы ГТО; 

 повысится социальная активность обучающихся (участие в социальных проектах, 
соуправлении и самоуправлении, социальной и волонтерской деятельности); 

В расширении партнерских отношений: 

 не менее 50 % родительской общественности будет включено в различные формы 

активного взаимодействия с Учреждением (через участие в решении текущих проблем, 

участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

 у заказчиков образовательных услуг продолжится возможность открытого 
конструктивного диалога с администрацией и педагогическим коллективом по поводу 

качества предоставляемых образовательных услуг, 

 сформируется рост родительской компетентности через совместный диалог с 

педагогом по вопросам взросления ребѐнка, его учебных и творческих успехов; 

 укрепится общность семьи, благодаря участию родителей (законных 

представителей) в совместных с детьми делах и образовательных событиях; 

 снизится тревога за будущее своего ребѐнка, благодаря эффективной включенности 
обучающегося в общественную жизнь школы; 

 реализуется широкая сеть социального партнерства; 

 повысится удовлетворенность заказчиков образовательных услуг качеством 
образования. 

 

В процессе реализации Программы могут возникнуть риски, связанные с неверно 

выбранными приоритетами развития, с дисбалансом в реализации различных целей и задач, 

с недостатком финансирования, с переоценкой перспектив и ошибочностью прогнозов. 
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9.  Критерии эффективности  реализации Программы. 

9.1.Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход 

реализации Программы развития 

 

Индикаторы Показатели Критерии 

Индикатор 1. 

Обеспечение 

качественного  

общего 

образования 

Показатель 1.1. Обеспечение 

высокого качества  общего 

образования (результаты ОГЭ 

и ЕГЭ), независимых 

диагностик и мониторингов 

 

 

Показатель 1.2. Высокий 

рейтинг в образовательном 

пространстве района и 

области. 

Результаты государственной 

(итоговой) аттестации 

выпускников 11 -х и 9-х классов, 

промежуточной и текущей 

аттестации обучающихся 

(мониторинг и диагностика 

обученности). 

Результаты мониторинговых 

исследований: 
-итоги ВПР; 
-готовность и адаптация к 

обучению обучающихся 1 -х 

классов; 

-академическая готовность и 

адаптация обучающихся 5-х и 10-х 

классов к продолжению обучения 

на следующем уровне 

образования; 

-результативность участия во 

ВсОШ, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, 

проектах и пр.; 

-итоги проверок надзорных 

органов власти и независимых 

экспертиз. 
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Индикатор 2. 

Развитие общего и 

дополнительного 

образования через 

возможности 

сетевого 

образования и 

Центра 

образования 

«Точка роста». 

Показатель 2.1. 
Положительная динамика 

реализации программ 

дополнительного образования 

через федеральный  проект 

«Современная школа» 

(«Центр образования 

цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста»). 

 

 

Показатель 2.2. 
Положительная динамика доли 

детей, участвующих в 

Муниципальных, 

региональных, российских и 

международных конкурсах и 

олимпиадах; 

динамика роста количества 

победителей из числа 

одаренных детей, занявших 

призовые места в конкурсах и 

олимпиадах. 

 

Показатель 2.3. Увеличение 

- Количество предоставляемых 
дополнительных образовательных 

услуг и охват ими обучающихся; 

- заинтересованность родителей и 

обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах; 

- степень соответствия количества 

и качества дополнительных 

образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся. 

 

- Результативность 

предоставляемых образовательных 

услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, фестивалей и т. д.); 

- эффективность оздоровительной 

работы (оздоровительный 

компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие 

программы, режим дня, 

организация отдыха и 

оздоровления детей в 
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 обучающихся школы, 

вовлеченных в проектные и 

программные мероприятия по 

воспитанию и социализации. 

Показатель 2.4. 

Положительная динамика 

количества обучающихся 

занятых в системе 

дополнительного образования. 

каникулярное время и т. д.); 
- состояние физкультурно- 

оздоровительной работы 

(распределение обучающихся по 

уровню физического развития, 

группам здоровья, группам 

физической культуры); 

- количество обучающихся 

сдавших нормы ГТО. 

- наличие детского 

самоуправления, его соответствие 

различным направлениям детской 

самодеятельности; 

Индикатор 3. 
Создание школьной 
системы 
непрерывного 
профессионального 
роста педагогов 

Показатель 3.1. ежегодное 
увеличение количества 
педагогов, имеющих высшую и 

первую квалификационную 

категории. 

- повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том 

числе в области овладения 

инновационными 

образовательными, 

метапредметными технологиями; 

- активное применение 

информационных технологий в 

своей профессиональной 

деятельности; 

- знание и использование 

педагогом современных 

педагогических методик и 

технологий; 

- образовательные достижения 

обучающихся (качество 

обученности, наличие отличников, 

медалистов, победителей 

олимпиад, конкурсов, смотров, 

фестивалей и т.д.); 

- участие педагога в качестве 

эксперта ГИА, аттестационной 

комиссии, жюри и т. д.; 

- личные достижения в 

профессиональных конкурсах 

разных уровней. 

  
  

 Показатель 3.2. 
положительная динамика 

 количества педагогов, 
 систематически использующих 
 ЦОР. 
 Показатель 3.3. увеличение 
 количества учителей, 
 принявших участие в 
 конкурсах профессиональной 
 направленности и занявших 

 призовые места. 

Индикатор 4.  - объективность и открытость 

введения новой системы оплаты 

труда; 

- объективность расстановки 

кадров (анализ штатного 

расписания); 

Создание  

современной  

обучающей среды  

учреждения Показатель 4.1.Увеличение 
 материальных запасов, 
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 улучшение материально- 

технической базы учреждения. 
 

 

 

 

 

 

 

  

- наполняемость классов; 

продуктивность использования 

расходной части сметы по 

бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

- объективность управленческих 

решений, принятых по актам 

проверок и обследований 

финансово-хозяйственной 

деятельности вышестоящими и 

другими организациями; 

- оснащенность учебных 

кабинетов современным 

оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

обеспеченность методической и 

учебной литературой; 

- наличие и в перспективе 

расширение, а также обновление 

парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

- программно-информационное 

обеспечение, наличие и 

эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном 

процессе; 

- соответствие условий обучения 

(размещение, земельный участок, 

здание, оборудование помещений, 

воздушно-тепловой режим, 

искусственное и естественное 

освещение, водоснабжение и 

канализация, режим 

общеобразовательного процесса, 

организация медицинского 

обслуживания, организация 

питания) требованиям СанПиН; 
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9.2.Основные мероприятия  Программы, направленные на решение  поставленных 

задач. 
Задача Мероприятия 

Обеспечить доступное и 

качественное общее образование 

на основе системно - 

деятельностного обучения, 

сформировать у субъектов 

образовательной деятельности 

потребность к самообразованию, 

саморазвитию  и 

самоопределению, личностному 

самосовершенствованию. 

1. Разработка и внедрение образовательной программы 

МБОУ «Пригородная СОШ», максимально учитывающей 

запросы различных групп и отдельных учащихся, в том 

числе учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

в соответствии с ФГОС. 

2. Разработка и внедрение учебных планов, планов 

внеурочной деятельности, форм организации 

образовательного процесса, включая дистанционное 

обучение с учетом внедрения конвергентного образования. 

3. Реализация сетевых образовательных программ, 

интеграция основного и дополнительного образования. 

4. Развитие       системы        обеспечения        качества 

образовательных услуг в соответствии с общественным 

запросом и Муниципальным заданием. 

Внедрять  в  образовательную 

систему МБОУ «Пригородная 

СОШ»   инструменты  

независимой   и  прозрачной 

оценки качества образования, 

   обеспечивающей 

индивидуализацию 

образовательных   траекторий 

обучающихся и достижение ими 

образовательных результатов, 

необходимых   для    успешной 

социализации. 

1. Создание и внедрение системы многопланового 

мониторинга качества образования, удовлетворенности 

потребителей/заказчиков образовательных услуг. 

2. Повышение качества школьного образования 

посредством непрерывного, научно обоснованного 

диагностико-прогностического слежения за состоянием 

психологического здоровья участников образовательного 

процесса школы, за их эмоциональным состоянием, 

развитием индивидуальных способностей. 

3. Создание системы учета индивидуальных 

образовательных достижений в формате портфолио 

учащихся начальной, основной, средней школы. 

4. Выявление действующих на качество образования 

факторов, принятие мер по устранению отрицательных 

последствий. 

5. Формирование рейтинговых показателей качества 

образования (по уровням обучения, по классам, по 

предметам, по учащимся внутри классов внутри каждой 

ступени). 

6. Использование данных мониторинга для проектирования 

и реализации индивидуальных образовательных 

траекторий учащихся, разработки стратегии и тактики 

развития школы, для определения качества работы 

педагогов. 

7. Принятие, реализация комплекса управленческих 

решений, направленных на внедрение в практику школы 

эффективных педагогических технологий: проектной 

технологии, технологии развития критического мышления, 

технологии проблемного обучения, игровой технологии, 

технологии мастерских, кейс-технологии, технологии 

интегрированного обучения, групповой технологии 

(моделей совместной деятельности), информационно- 

коммуникационной технологии (и как ее возможной 
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 составной части — педагогических моделей, связанных с 
использованием коммуникаторов) и др. 

Реализовать систему выявления и 

поддержки одарѐнных детей 

1. Проведение школьных мероприятий, направленных на 

стимулирование достижений учащихся. 

2. Создание условий для развития индивидуальности в 

детском сообществе, раскрытия ее потенциальных 

возможностей. 

3. Сетевое объединение в рамках  Администрации МО 

«Новосветское сельское поселение», МБУК НКДЦ 

«Лидер», МБОУ ДО «Информационно-методический 

центр», МБУ ДО «Новосветовская ДШИ», МБОУ ДОД 

«Районная ДЮСШ», МБОУ ДО «РЦДТ», АНО «Центр 

развития и досуга «Калина»). 

4. Развитие системы очно-дистанционного обучения. 

6. Межпредметная интеграция средствами. 

исследовательской и проектной деятельности учеников 

7. Изменение роли учителя (от единственного источника 

знаний к субъекту сотрудничества). 

8. Реализация личностно-ориентированного способа 

обучения через урочную и внеурочную деятельность. 

9. Поэтапный мониторинг личностного роста ученика в 

соответствии с его интересами и способностями. 

Обеспечить наибольшую 

личностную направленность и 

вариативность образования, его 

дифференциацию  и 

индивидуализацию 

1. Создание единой информационно-образовательной среда 

школы, позволяющей реализовать личные потребности и 

возможности обучающихся через использование 

электронных образовательных ресурсов. 

2. Реализация модели коворкинг-центра, сочетающей 

индивидуальную траекторию каждого и опору на 

сотрудничество со всеми. 

3. Привлечение социальных партнеров, включение 

учащихся в социальные практики. Разработка, апробация и 

реализация форм тьюторской поддержки.  

4. Реализация проектно - исследовательской деятельности 

среди обучающихся. 

5. Организация и проведение открытых мероприятий.  

6. Обучение участников образовательного процесса 

навыкам эффективного общения. 

7. Интеграция образовательной среды школы в  

информационное образовательное пространство. 
8. Обеспечение оперативного и эффективного 

сотрудничества школы с семьей. 

9. Принятие комплекса управленческих решений по 

созданию системы выявления, развития и адресной 

поддержки одаренных детей в различных областях 

интеллектуальной и творческой деятельности. 

Создать   условий   для   развития 
практико-ориентированности 

образования на основе 

1. Создание школьного центра профориентации в задачи 
которого будет входить диагностика профессиональных 

склонностей и профессионального потенциала учащихся; 
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партнерских связей школы с 

производством, 

профессиональными учебными 

заведениями,   высшими 

учебными заведениями 

профессиональные пробы, организация взаимодействия с 

базовыми предприятиями, ВУЗами, СПО, обучение 

способам поиска информации, связанной с будущим 

профессиональным образованием и видами 

профессиональной деятельности, организация 

консультирования родителей). 

2. Организация взаимодействия с базовыми 

предприятиями, профессиональными образовательными 

организациями высшего образования, центрами 

профориентации. 

3. Анкетирование и консультирование родителей (по 

вопросам профориентации, по выбору предметов 

школьного компонента). 
4. Профориентационные мероприятия. Первые социальные 
пробы. 

5. Формирование устойчивого мотивированного интереса к 

деятельности по овладению системой знаний, к 

профессиональному самоопределению через систему 

ранней профилизации школьников. 

Создать воспитательную систему 

МБОУ «Пригородная СОШ», 

способствующую формированию 

разносторонней, духовно- 

нравственной, социально 

активной личности. 

1. Осуществление социально-педагогического мониторинга. 

Анализ культурных и социальных особенностей семей 

учеников. 

2. Обеспечение организационных и педагогических 

условий и организация мероприятий для зарождения 

традиций школы и внедрения инновационных 

педагогических технологий. 

3. Взаимодействие с социальными партнѐрами. 

4. Мероприятия по созданию положительного имиджа 

МБОУ «Пригородная СОШ». 

5. Разработка и внедрение Программы воспитания  

школы. 

6. Интеграция урочной и внеурочной деятельности, 

взаимодействии школы с культурными и общественными 

организациями и объединениями. 

7. Разработка и внедрение программы по патриотическому 

воспитанию обучающихся. Включение в общероссийские 

движения РДШ и юнармия. 

8. Проведение тренингов по повышению педагогических 

компетенций для родителей обучающихся. 

9. Организация общешкольных мероприятий, в которых 

задействованы учащиеся и их семьи. 

10. Индивидуальное консультирование по вопросам 

обучения и воспитания, социальное консультирование 

(малообеспеченных, опекунских, неполных семей). 

Создать условия для перехода от 

здоровьесбережения к 

здоровьестроительству в 

условиях комфортной 

развивающей и безопасной 

образовательной   среды   МБОУ 

«Пригородная СОШ». 

1. Мониторинг здоровья обучающихся и педагогов. 

Разработка программы сопровождения детей с особыми 

возможностями здоровья. 

2. Просветительская деятельность среди участников 

образовательных отношений (внеурочная деятельность и 

интеграция с дополнительным образованием). 
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 3. Мероприятия по популяризации здорового образа 

жизни, профилактике негативных привычек. 

4. Проведение плановых эвакуаций и тренировочных 

мероприятий. 

5. Работа ШППК. 

6. Реализация программ и проектов, связанных с развитием 

массового спорта и пропагандой здорового образа жизни 

для жителей микрорайона. 

7. Развитие Центра ГТО. 

8. Подготовка педагогического коллектива и обучающихся 

по вопросам личной и коллективной безопасности. 

9.Совершенствование системы взаимодействия с органами 

правопорядка; предупреждение преступлений и 

проведение профилактических мер среди обучающихся. 

10. Разработка образовательной программы в соответствии 

с федеральным государственным образовательным. 

стандартом начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья. 

11. Разработка методик, банка заданий, курсов для работы 

для очно-дистанционного обучения детей с особыми 

образовательными потребностями как одной из моделей 

инклюзии. 

Предусмотреть использование 

ресурсов дополнительного 

образования для расширения 

возможностей  выбора 

индивидуальных 

образовательных траекторий и 

развития творческого потенциала 

личности каждого учащегося. 

1. Диагностическое обследование с целью изучения 

интересов и потребностей детей в создании кружков, 

секций. 

2. Реализация программ сетевого взаимодействия с 

социальными партнѐрами, прежде всего БФУ им. Канта, 

учреждениями системы дополнительного образования, 

учреждениями культуры, программ партнерства с 

органами местного самоуправления, направленных на 

повышение уровня образованности учащихся, их 

социализацию. 

3. Вовлечение   обучающихся  в  кружки  и секции; 

привлечение обучающихся к  работе в детских 

общественных  организациях,  объединениях,  клубах; 

Развитие системы патриотического воспитания  через 

организацию и проведение внеклассных мероприятий 

4. Реализация общеразвивающих образовательных 

программ дополнительного образования детей для всех 

возрастных категорий обучающихся по направленностям: 

 общеинтелектуальное, (Робототехника, введение 

в виртуальную реальность, 3-Д 

моделирование,компьютерная графика); 

 спортивно – оздоровительное; 

 духовно - нравственное; 

 общекультурное; 

 социальное  
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Внедрить  использование 

информационно- 

технологических   ресурсов 

школы для создания  единого 

образовательного  пространства 

МБОУ «Пригородная СОШ» 

1. Обеспечение методической поддержки педагогов по 

применению ИОС и Интернет-технологий. 

2. Развитие внутришкольной информационной 

коммуникативной среды («виртуальная учительская»). 

3. Создание коллекции обучающих видеофильмов. 

4. Проведение дней дистантного обучения. 

5. Эффективное функционирование официального сайта 

как ресурса информационного взаимодействия школы и 

общества, реализации пиар-политики школы. 

6. Создание школьной медиастудия (радио, телевидение, 

печатные издания). 

7. Развития электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

8. Организация образовательного информационного 

пространства школы для интеграции в единое 

образовательное пространство и обеспечения доступа к 

информационным ресурсам, размещенным на 

образовательных порталах. 

Создать условия для 

повышения у   педагогов 

интереса и мотивации к 

инновационной деятельности 

через деятельность в Центре 

образования «Точка роста»  

1. Развитие учительского потенциала через программы 

личностного роста учителя (Портфолио педагогов). 

2. Внедрение системы стимулирования творчески и 

активно работающих учителей. 

3. Организация для педагогов курсов повышения 

квалификации «Развитие коммуникативных (жизненных) 

компетенций у школьников». 

4. Организация работы по разработке технологий 

образования, определяющих пути и способы достижения 

социально-востребованного результата личностного и 

познавательного развития обучающихся. 

5.Совместная разработка методики работы классных 

руководителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов для профессиональной ориентации учащихся, их 

диагностики. 

6. Развитие профессионального потенциала учителя через: 

методы активного обучения (лекции, семинары, беседы, 

круглые столы и др.); проблемно-целевые тренинги; 

индивидуальное консультирование педагогов-наставников 

(тьютерство). 

7. Реализация программы Школа учителя (педагогические 

мастерские): «Обучение через проектную и 
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 исследовательскую деятельность», «Основы смыслового 

чтения», «Интеграция по содержанию и технологиям», 

«Личностно-ресурсная карта ученика». 

8. Организация для педагогов курсов повышения 

квалификации по программам «Технологии примирения в 

образовательном процессе». 

9. Внедрение внутренней системы повышения 

квалификации педагогов, системы наставничества. 

Развивать инфраструктуру, 
обновлять материально- 

техническую базу МБОУ 

«Пригородная СОШ» в 

соответствии с 

необходимымиусловиями, 

требованиями к организации 

получения современного 

качественного образования. 

1. Интеграция инженерных систем здания с единой 

образовательной информационной системой (средой) 

школы для обеспечения комфортных, безопасных условия 

обучения за счет предоставления комплекса электронных 

сервисов: идентификация учащихся, контроль 

посещаемости и успеваемости, возможность просмотра 

оперативной информации об образовательном процессе 

через электронные киоски, запись на консультацию к 

специалистам,   распечатки дневника, расписания, сданных 

в информационной системе работ с комментариями 

учителей и др.), видео-, фотонаблюдение, безналичные 

расчеты услуг питания, родительский контроль за 

расходованием средств на школьное питание и др. 

2. Техническое дооснащение зданий с целью 

удовлетворения всех имеющихся запросов особых 

категорий обучающихся. 

3. Новые принципы формирования материально- 

технической базы школы, с учетом инженерно- 

архитектурных особенностей зданий. 

4. Обеспечение безопасности школьного здания 

(противопожарной, экологической, антитеррористической 

и т. д.). 
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10. Организационно – управленческое обеспечение механизмов реализации 

программы развития. 

10.1.Механизм управления реализацией программы. 

Культура управления – это качественная согласованность принципов и способов 

взаимодействия отдельных компонентов образования, которая наилучшим образом 

обеспечивает целостность, идентичность и функционирование системы. Управление 

реализацией Программы развития - культуросообразно и соответствует изменениям 

социума. Приоритетным будет управление, которое обеспечивает ситуативное управление, 

самоуправление и самоорганизацию, поддержку инициатив. При этом первостепенную 

роль играет самоорганизация. И потому основными векторами управления становятся 

поддержка, помощь и обеспечение культурно-образовательных процессов. 

Программа развития школы на 2021-2025 годы выбирает вертикально- 

горизонтальную модель управляющей системы. 

Вертикальная структура: 

Директор – заместители директора – учителя, классные руководители – обучающиеся, 

родители 

Горизонтальная структура управления: 

 Педагогический совет – учитель, ученик, родитель. 

 Профессиональные объединения педагогов – ШМО. 

 Управляющий Совет школы. 

 Совет обучающихся – учащиеся школы. 

 Родительский совет – родители, учителя. 

Основные задачи управления реализацией Программы развития: 

 самоуправление как необходимое условие успешной работы школы; 

 проблемный анализ деятельности и экспертиза достижений педагогического 
коллектива; 

 создание условий труда в образовательном пространстве центра образования; 

 методическая помощь учителю. 

Основными формами самоуправления в школе будут: общее собрание педагогического 

коллектива и родительской общественности – конференция, управляющий совет, 

педагогический совет, методический совет, ученический совет. 

В период до 2025 года планируется развить формы самоуправления: временные научно- 

исследовательские и экспертные группы (аттестация педагогических кадров, оценка 

результативности), творческие объединения обучающихся, педагогические мастерские. 

Успешность реализации Программы развития определяется: 

 эффективной структурой управления Программой развития, в состав которой входят 

директор Учреждения, его заместители, Педагогический совет, Совет родителей, 
Управляющий  Совет,  Совет учащихся, рабочие группы по мероприятиям Программы 

развития; 

 активностью вовлечением педагогов Учреждения, партнеров, родительской 
общественности в процесс реализации Программы развития; 

 поддержкой выполнения Программы развития органами управления образованием. 

Руководителем Программы развития является директор МБОУ «Пригородная СОШ», 

который отвечает: 

 за общую организацию реализации Программы развития; 

 координацию действий исполнителей, распределение ответственности и 

полномочий, мотивацию и стимулирование участников; 

 конечные результаты реализации Программы развития, целевое использование и 

эффективность расходования средств; 
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 за правовое и финансовое обеспечение реализации Программы развития. 

Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий Совет 

вносят и рассматривают необходимые изменения и корректировки в планах реализации 

Программы развития. 

Планирование реализации Программы развития включает в себя разработку годовых 

планов мероприятий, включенных в общий план работы Учреждения. 

Большое значение для успешной реализации Программы развития имеет организация 

грамотного мониторинга. Организация мониторинга будет осуществляться администрацией 

Учреждения, педагогами, Советом родителей, Управляющим Советом, Советом учащихся, 

внешними экспертами путем анкетирования участников образовательных отношений, 

анализа статистических данных. 

Анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутых результатов, а также 

оперативное отражение хода реализации Программы развития отражается на сайте 

Учреждения. 

 
 

 

 

 10. 2.  Система мер по минимизации рисков реализации Программы. 
 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Изменения  отдельных нормативно-

правовых документов, не предусмотренных на 

момент разработки и начало внедрения 

Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных 

статей ФЗ-273 и нормативно-правовых 

документов, регламентирующих деятельность 

и ответственность субъектов образовательных 

отношений. 

- Регулярный анализ нормативно-правовой 

базы Учреждения на предмет ее 

актуальности, полноты, соответствия 

решаемым задачам. 

-Систематическая работа руководства 

Учреждения с педагогическим 

коллективом, родительской 

общественностью и партнерами социума по 

разъяснению содержания ФЗ-273 и 

конкретных нормативно-правовых 
документов. 

Финансово-экономические риски 

-Ограниченность бюджетного 

финансирования; 

-Недостаток внебюджетных, спонсорских 

инвестиций и пожертвований в связи с 

изменением финансово - экономического 

положения партнеров социума. 

- Своевременное планирование бюджета 
- Учреждения по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и 

Подпрограмм, а также инфляционных 

процессов. 

- Систематическая работа по расширению 

сети социального партнерства, по выявлению 

дополнительных источников инвестиций. 

 
 

 
 

Организационно - управленческие риски 
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- Некомпетентное внедрение сторонних 

структур (организаций, учреждений и лиц) в 

процессы принятия управленческих решений 

по обновлению содержания образования, в 

организацию образовательного пространства и 

образовательного процесса Учреждения. 

- Разъяснительная работа руководства 

Учреждения по законодательному 

разграничению полномочий и 

ответственности, четкая управленческая 

деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 

28). 

Социально-психологические риски или риски человеческого фактора 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по реализации углубленных 

программ и образовательных технологий. 

- Систематическая работа по обновлению 

внутрикорпоративной системы повышения 

квалификации. 

- Разработка и использование эффективной 

системы мотивации 
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- Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с другими 

субъектами образовательных отношений, 

партнерами социума. 

-Включения педагогов в инновационные 

процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение педагогов с низкой 

коммуникативной компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 

- Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных Подпрограмм, 

и мероприятий Программы. 

 

-Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных 

закупок необходимого оборудования для 

организации образовательного процесса за 

счет развития партнерских отношений. 

- Участие педагогов образовательного 

Учреждения в международных, 

федеральных, иных проектах и грантовой 

деятельности. 

Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и 

текущей коррекции Программа развития на 2021-2025 гг. в соответствии с 

Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» являются определенной 

гарантией ее успешной и полноценной реализации. 
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Проект «Система управления качеством образования». 
 

Цель: 

Создание комплекса условий, обеспечивающих школьникам необходимый 

уровень 
образованности и воспитанности; реализация социального заказа на воспитание 

гражданина, семьянина, специалиста; достижение школьниками высоких 

результатов обучения (соответствие образовательным стандартам). 

Задачи: 

Для администрации школы: 

 повышение качества образовательного процесса,
 обеспечение конкурентоспособности школы; 

 разработка системы корректирующих и предупреждающих действий. 

Проведение внутренних аудитов и самооценки

 мониторинг изучения удовлетворѐнности образовательным процессом

 совершенствование содержания и технологии внутришкольного контроля.

 организация общественной оценки качества образования.

 отработка механизмов взаимодействия школы с социальными партнерами;

 совершенствование системы информационно-аналитического
 обеспечения управления;

Для учителей школы: 

 введение НСУР (Национальной системы учительского роста) как 
инструмента повышения качества образования;

 использование инновационных методов преподавания;

 создание новой практики обучения и внеучебных форм образования;

 реализация дифференцированного и личностно ориентированного

 подхода к обучению различных категорий учащихся.

Для учащихся школы: 

 освоение новых областей знаний;

 применения метапредметного подхода;

 приобретение новых навыков для успешной сдачи ОГЭ и ЕГЭ.

Важным условием повышения качества образовательного процесса 

является повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии 

с новыми требованиями к уровню их профессионализма. 

Условием повышения качества образовательных услуг является развитие 

конкурентной среды за счет расширения предложения образовательных услуг, в 

том числе на платной основе. 

Достижение высокого качества образования невозможно без тесного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса. Связь школы с 

родителями, общественностью, социальными партнерами, руководящими и 

координирующими структурами обеспечивается за счет современных интернет-

сервисов на школьном сайте. 

Предусмотренные программой задачи модернизации содержания и 

технологий образования, развития кадрового потенциала не могут быть 

реализованы без масштабного методического сопровождения. При этом сама 

методическая служба школы требует внедрения современных методов управления 

знаниями, использования информационно- коммуникационных технологий, 

организации сетевого профессионального взаимодействия. В рамках 

подпрограммы необходимо обеспечить эффективное использование единого 

информационного пространства школы ресурсов для решения практических задач 

участников образовательного процесса. 
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Для решения всех перечисленных задач созданы условия: 

 имеется возможность достигнуть высокого уровень
 информатизации образовательных услуг;

 созданы условия для оперативного обмена информацией между 

участниками образовательного процесса;

 обеспечен свободный доступ учащихся, их родителей, педагогов к 
информационным ресурсам. – это для чего? Задачи программы –создать условия к 

2022 году.

Проблемы, требующие решения: 

 требуется развитие системы дистанционного взаимодействия участников 
образовательного процесса;

 требуется совершенствование системы стимулирования качественного 

труда педагогов.

Качество образования - это соответствие образовательного стандарта и 

условий оказания образовательной услуги стандартам, ожиданиям местного 

сообщества, самих обучающихся и их родителей. Оценка качества образования 

подразумевает оценку качества образовательных достижений обучающихся и 

оценку качества образовательного процесса. Изменение целей образования и 

условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и 

оценке качества образования. В этих условиях создание системы мониторинга и 

статистики образования, которая обеспечит сообщество необходимой 

информацией о состоянии образования в школе, становится объективной 

необходимостью. 

Показатели качества обучения в школе: 

 достижение учащимися Федерального государственного образовательного 
стандарта;

 достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим 

периодом (позитивная динамика уровня обученности или отсутствие 

отрицательной динамики);

 стабильность и рост качества обучения (позитивная динамика качества 

знаний учащихся за последний год);

 увеличение числа учащихся, принимающих участие, а также победивших в 

предметных олимпиадах и других предметных конкурсных мероприятиях 
школьного, окружного и прочих уровней;

 увеличение количества творческих и исследовательских работ учащихся, 

представленных на различных уровнях;

 посещаемость занятий блока дополнительного образования;

 активность учащихся в жизни класса, школы и окружающего социума 

посредством участия в школьном научном обществе и самоуправлении;

 сформированность правового поведения в классах;

 увеличение успешно социализирующихся детей группы риска;

 знание и уважение культурных традиций, проявление межнациональной 

толерантности;

 владение навыками устного и письменного общения, информационная культура;

 способность к профессиональному самоопределению, готовность к 

непрерывному образованию;

 увеличение количества учащихся, участвующих в спортивных 

мероприятиях различного уровня.

Общий уровень воспитанности школьника определяется на основе 
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выведения среднего оценочного балла, складывающегося из: 

- самооценки школьника; 

- оценки классного руководителя; 

- оценки родителей; 

- взаимооценки школьников (одноклассников) по всем критериям отслеживания. 

Ориентируясь на показатели качества образования, учитель формирует 

портфолио - 

свидетельство образовательных достижений учащихся, полученных в результате 

его профессиональной деятельности. Оценка качества образовательного процесса 

является личностно-ориентированной и основана на учете индивидуальных 

достижений учащихся. 

Учет индивидуальных достижений учащихся осуществляется в 
следующих формах: 

 с помощью школьной мониторинговой системы качества образования (в 

школе будут проводится диагностические работы в системе СтатГрад, а также 

мониторинги и независимые диагностики на всех параллелях, в том числе и ВПР: 

все отчеты своевременно заполняются и отправляются учителями в систему, в 

системе СтатГрад, 

 ведется учет индивидуальных достижений учащихся как по итогам 
выполненных диагностических работ, так и по результатам олимпиад и 

конкурсов); 

 с помощью электронного дневника. 

Эффективность работы педколлектива оценивается по следующим параметрам: 

 ведение занятий блока дополнительного образования; 

 руководство индивидуальными и групповыми проектами обучающихся; 

 индивидуальная работа со слабоуспевающими; с детьми с
 ограниченными возможностями здоровья; 

 проведение предметных недель; 

 работа с одарѐнными детьми; 

 знание содержания и концепции «Профессионального стандарта педагога»; 

 обобщение и распространение педагогического опыта (проведение 
открытых уроков, выступление в семинарах, совещаниях, конференциях, 

педсоветах, заседаниях МО); 

 использование современных образовательных технологий или их 

компонентов (развивающее и разноуровневое обучение, исследовательские 

методы, зачѐты, игровые методы, ИКТ); - участие в профессиональных конкурсах; 

 повышение квалификации и профессиональной подготовки. 

Подпрограмма включает следующие мероприятия: 

1. Формирование оптимальной функциональной системы управления. 

Реализация данного мероприятия включает: 

 совершенствование нормативно-правовой базы; 

 развитие механизмов участия родительской общественности в 
формировании, экспертизе и контроле реализации управленческих решений; 

 развитие моделей управления качеством образовательных услуг, 
предоставляемых школой. 

2. Организационно-техническое обеспечение деятельности системы 

образования. Реализация данного мероприятия включает: 

 оптимизацию и повышение качества выполнения функций в части 
содержания материально-технической базы школы; 

 внедрение механизмов повышения энергоэффективности. 

3. Информатизация и автоматизация системы управления образованием. 
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Реализация данного мероприятия включает: 

 перевод части услуг, связанных с комплектованием школы, в электронный вид; 

 автоматизацию и информатизацию административно-хозяйственной 

деятельности школы; 

 создание информационно-коммуникационной среды для реализации 

управленческих решений и осуществления общественного контроля за 

деятельностью школы; 

 создание защищенной системы электронного документооборота. 

4. Развитие механизмов информирования и обратной связи школы с 

населением. Реализация данного мероприятия включает: 

 развитие сайта школы, информирование и обратную связь с населением, 

обеспечение полноты и своевременности размещения на сайте информации, 
удобство использования; 

 развитие практики публичной отчетности школы о состоянии и 

перспективах развития учреждения; 

 организация взаимодействия со средствами массовой информации по 

вопросам информирования населения; 

 проведение социологических опросов населения и профессионального 

сообщества; 

 издание информационных справочников, буклетов, брошюр,
 плакатов для населения. 

5. Организационно-методическое и информационное сопровождение деятельности 

школы. Реализация данного мероприятия включает: 

 модернизацию деятельности Методического совета и Методических 
объединений школы; 

 модернизацию технологий выявления, хранения и распространения знаний; 

 формирование культуры и механизмов обмена знаниями в системе 
образования (сетевые сообщества, форумы, конференции); 

 организацию внутришкольной системы повышения квалификации педагогов. 

6. Информационное и экспертно-аналитическое обеспечение управления 

качеством услуг в сфере образования. 

Реализация данного мероприятия включает: 

 модернизацию механизмов сбора и обработки статистической информации; 

 издание статических и информационно-аналитических материалов; 

 проведение аналитических работ по актуальным проблемам развития школы; 

 разработку и внедрение системы целевых показателей результативности 

управления школой; 

 организацию и проведение экспертизы учебных программ. 

7. Организация внутришкольного контроля. Реализация данного мероприятия 

включает: усиление общественно - демократического характера контроля; 

 продолжение работы школы по внедрению автоматизированной системы 

контроля через Элжур; 

 развитие традиций использования городской мониторинговой системы 

СтатГрад и независмых диагностик МЦКО; 

9. Развитие инновационной деятельности 

школы. Реализация данного мероприятия 

включает: 

 нормативное, организационное и информационное обеспечение
 деятельности инновационных площадок; 

 стимулирование создания новых технологий и методик воспитания и 
обучения, электронных цифровых ресурсов; 
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 проведение экспертизы инновационных разработок и практик; 

 развитие эффективных механизмов обмена опытом в области 

инновационных разработок педагогов школы; 

 мониторинг и экспертизу результативности и эффективности 

инновационной деятельности в школе. 

9. Развитие сотрудничества школы с социальными партнерами. Реализация 

данного мероприятия включает: 

 участие школы в реализации окружных, городских, всероссийских, 

международных и межрегиональных проектов в сфере образования; 

 развитие партнерства с учреждениями профессионального

 образования, учреждениями культуры, здравоохранения. 

10. Развитие платных образовательных услуг в системе дополнительного 

образования школы. 

Реализация данного мероприятия включает два основных направления: 

 разработку нормативно-правовой базы; 

 разработку системы финансово-экономического стимулирования работы 

педагогов по оказанию платных образовательных услуг. 

 

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

 100%-ая успеваемость и высокое качество обучения в школе; 

 сохранность контингента; 

 высокий уровень воспитанности учащихся; 

 победы учащихся в конкурсах, олимпиадах соревнованиях; 

 достижение учащимися образовательных результатов, необходимых для 
успешной социализации, в соответствии с Федеральными образовательными 

стандартами; 

 высокие результаты профессионального самоопределения учащихся после 

школы; 

 высокий уровень мотивации учащихся к учебной деятельности; 

 удовлетворенность родителей и учащихся качеством
 образовательных услуг, предоставляемых школой; 

 доступность качественных услуг психологической помощи всем 

обучающимся, испытывающим потребность в данных услугах; 

 рост заработной платы педагогов; 

 развитие системы самоуправления, реализующей государственно-

общественный характер управления школой. 

 снижение уровня и количества конфликтных ситуаций. 

Мониторинг ожидаемых результатов: 

 анализ результативности работы педагогов по Элжур(ежемесячно); 

 анализ успеваемости и качества учебной деятельности учащихся по итогам 

четверти (1 раз в четверть); 

 мониторинг мотивации учащихся к образовательной деятельности 

(ежегодно 2 раза в год); 

 мониторинг удовлетворенности родителей качеством образовательного 

процесса (ежеквартально по показателям качества; 

 анализ профессионального самоопределения выпускников (ежегодно). 
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5.1. Проект «Современная школа» 

Цель проекта: повышение качества образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ за счёт 

обновления материально-технической базы школы, вовлечения всех участников 

образовательного процесса в развитие системы образования. 

Участники проекта: администрация школы, педагогические работники, 

учащиеся, родители (законные представители). 

 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Обновление содержания общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС СОО, совершенствование форм, технологий и учебно-методического обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. 

1. Обновление содержания программ, составляющих основу 
образовательной программы, в связи с реализацией ФГОС СОО 

2021 

2. Разработка новых дополнительных общеразвивающих программ, 

направленных на организацию работы с одарёнными детьми на 

основе построения индивидуальных образовательных траекторий 

с учетом изменений в технологических и организационно- 

педагогических условиях образовательного процесса. 

2021-2025 

3. Обновление содержания адаптированных программ для детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

2021-2025 

4. Внедрение системы мониторинга одарённости детей 2021 

5. Разработка программ внеурочной деятельности по подготовке 

учащихся к международному исследованию PISA 
(математическая грамотность, естественнонаучная грамотность). 

2021-2022 

6. Совершенствование внутренней оценки качества образования в 
соответствии с критериями международных исследований. 

2021-2023 

Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными 
возможностями здоровья 

1. Усовершенствование системы непрерывного профессионального 
развития и повышения квалификации педагогических работников, 

работающих с детьми с ОВЗ 

2021-2025 

2. Обеспечение дифференцированных условий обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико- 
педагогической комиссии 

2021-2025 

3. Обеспечение участия всех детей с ОВЗ в проведении 

воспитательных, культурно-развлекательных,   спортивно- 
оздоровительных и иных досуговых мероприятиях 

2021-2025 
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4. Создание диагностического инструментария, реализация 

программы диагностик: «Готовность к обучению», «Адаптация 

пятиклассников», «Диагностика мотивационной и личностной 

сферы учащихся» (введение электронного мониторинга) 

2021-2022 

5. Создание системы взаимодействия специалистов образовательной 
организации, обеспечивающее системное сопровождение детей с 

ОВЗ (сетевое взаимодействие) 

2021-2025 

6. Создание эффективной системы профессионального 
взаимодействия (социальное партнёрство) образовательной 

организации с внешними ресурсами. 

2021-2025 

Задача 3.Развитие   системы   педагогического   мониторинга   учебно-воспитательного 
процесса через разработку инструментов оценки достижений учащихся на основе 

внедрения современных методов мониторинга в системе дополнительного образования 

детей. 

1. Популяризация   тематики   индивидуальных   учебных   проектов 
учащихся по предметным областям/предметам   «Технология», 

«Астрономия», «Химия», «Биология» 

2021-2025 

2. Развитие системы целевой подготовки (индивидуальной и 
групповой) учащихся к участию в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

2021-2025 

3. Поддержка детей с ОВЗ для участия в конкурсном движении. 2021-2025 

Задача 4. Модернизация системы материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

1. Обновление материально-технического обеспечения 
образовательного процесса с учётом изношенности. 

2021-2025 

2. Обновление информационно-коммуникационного пространства с 
учётом современных требований. 

2021-2025 

3. Обновление   МТБ    для    обучения    лиц    с    ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами по программе «Доступная 

среда»: обновление оборудования и дидактического материала 

кабинета педагога-психолога. 

2021-2025 

4. Закупка современного оборудования, отвечающим целям и 
задачам программ дополнительного образования и реализации 

внеурочной деятельности. 

2021-2025 

Задача 5. Разработка и внедрение комплекса мер по участию общественности в 
управлении учреждением и оценке качества образования 

1. Обеспечение   открытости    Школы,    доступность    актуальной 
информации. Модернизация система оповещения всех участников 

образовательного пространства с использованием современных 

мессенджеров. 

2021-2025 

2. Апробация модели вовлечения общественно-деловых 

объединений и участие представителей учредителя в принятии 

решений по вопросам управления образовательной организации, в 

том числе и обновления образовательных программ 

2022 

3. Создание системы общественного управления и контроля за 
деятельностью школы (вопросы политики управления качеством 

образования, мониторинг реализации общественного заказа). 

2021-2025 

4. Развитие социального партнёрства с организациями и 
производственными предприятиями в рамках профильного 

обучения. 

2021-2025 
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Планируемые результаты реализации проекта «Современная школа»: 

- соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказание услуг 

(выполнение работ) в соответствии с перечнем на уровне 100%; 

- соблюдение показателя выполнения учебного плана на уровне 100%; 

- рост показателя степени удовлетворенности потребителей качеством предоставления 

услуги; 

- модернизация образовательного пространства, увеличение доли оснащенности 

современным оборудованием; 

- рост численности обучающихся, участвующих в олимпиадном и конкурсном движении; 

- рост численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными 

общеобразовательными программами технологического, естественнонаучного и 

гуманитарного профилей. 

 

5.2. Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель проекта: создание качественных условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности, обновления содержания и методов 

дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал, 

обучающиеся. 

Социальные партнеры: общественные организации, университеты, колледжи, 

техникумы. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1.Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей. 

1. Развитие модели выявления и сопровождения детей, проявляющих 
выдающиеся способности. 

2021 

2. Получение учащимися рекомендаций по построению индивидуального 

учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (на основе тестирования, участия в проекте «Билет в 
будущее») 

2021-2025 

3. Освоение и внедрение методологии сопровождения, наставничества и 
шефства для обучающихся школы 

2021-2025 

4. Совершенствование методики сопровождения обучающихся, 

участвующих в олимпиадах, научно-исследовательских конкурсах и 
конференциях. 

2021-2025 

Задача 2. Развитие механизмов эффективного взаимодействия учреждения с 

образовательными организациями, социальными партнерами в рамках осуществления 

образовательной, профориентационной и воспитательной деятельности, создание системы 
ранней профориентации и осознанного выбора профессии 

1. Создание универсальной модели дополнительного образования, в том 

числе с учетом сетевого взаимодействия, учитывающей 
индивидуальные потребности детей. 

2021 

2. Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория» (ранняя 
профориентация учащихся). 

2021-2025 

3. Участие в проекте «Билет в будущее». 2021-2025 

4. Развитие социального партнёрства  с организациями и 

производственными предприятиями в рамках предпрофильной 
подготовки. 

2021-2025 
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 Реализация в школе целевой модели функционирования 
психологической службы для ранней профориентации учащихся. 

 

Задача 3 Расширение возможностей участия обучающихся в мероприятиях 
интеллектуальной направленности, соответствующих современным тенденциям развития 

сектора внеучебных мероприятий. 

1. Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, научно-практических 
конференциях разных уровней. 

2021-2025 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Успех каждого 
ребёнка»: 

- увеличение доли учащихся в системе дополнительного образования до 90%; 

- увеличение доли учащихся, принявших участие в городских, окружных и всероссийских 

внеучебных мероприятиях, не менее 70% от общей численности учащихся; 

- увеличение количества участников проектов «Проектория», «Билет в будущее», 

направленных на раннюю профориентацию учащихся; 

- создание системы сопровождения и наставничества для обучающихся школы; 

- освоение учащимися с ОВЗ дополнительных общеразвивающих программ, в том числе с 

использованием дистанционных технологий. 

 

 

5.3. Проект «Учитель будущего» 

Цель проекта: обеспечение непрерывного характера профессионально-

личностного развития педагогических кадров путём внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических работников. 

Участники проекта: администрация школы, педагогический персонал. 

Социальные партнеры: образовательные учреждения города, ГАУ ДПО «ВГАПО». 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

Задача 1. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства и 

квалификации педагогических работников с вовлечением в национальную систему 
профессионального роста педагогических работников. 

1. Создание системы непрерывного планомерного повышения 
квалификации, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий. 

2021-2025 

2. Включение педагогов в национальную систему педагогического роста, 

в том числе внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников, руководителя образовательной 
организации 

2021-2025 

3. Участие педагогов в добровольной независимой оценке 
профессиональной квалификации. 

2021-2025 

4. Развитие системы методической работы в школе, обеспечивающей 

диагностику профессиональных дефицитов педагогов, затрудняющих 
достижение высокого качества образования. 

2021-2025 
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5. Исполнение требований ФГОС к кадровым условиям реализации 
образовательных программ при формировании кадрового состава 

образовательной организации. 

2021-2025 

6. Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь 
принятыми учителями, вовлечение их в различные формы поддержки и 

сопровождения. 

2021-2025 

7. Увеличение количества реализуемых социально-образовательных 
проектов, новых дополнительных программ и программ внеурочной 

деятельности. 

2021-2025 

8. Формирование банка кадрового резерва для развития школы  

Задача 2. Расширение разнообразия внеучебных проектов и творческих инициатив, в том 
числе с применением дистанционных технологий и форм открытого образования. 

1. Создание условий для участия педагогических работников в 
профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками. 

2021-2025 

2. Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 
мастерства разных уровней. 

2021-2025 

Планируемые результаты реализации проекта «Учитель будущего»: 
- увеличение доли педагогов, имеющих высшую и первую квалификационные категории; 

- увеличение доли педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку 

квалификации; 

- повышение уровня профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования; 

- увеличение доли дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых с 

применением дистанционных технологий; 

- увеличение количества проводимых учреждением открытых и дистанционных 

мероприятий в год; 

- увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов. 

 

 

5.4. Проект «Социальная активность» 

Цель проекта: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем развития добровольчества (волонтёрства), реализации талантов 

и способностей учащихся в формате общественных инициатив и проектов. 

Участники проекта: администрация школы, педагоги школы, родители (законные 

представители), учащиеся. 

№ 
п/п 

Содержание деятельности Сроки 

1. Развитие деятельности детских общественных объединений в школе: 

РДДМ,   Юнармия,   ШСК «БЭМС», театральная студия и т.д.  

2021-2025 

2. Поддержка инициатив органов ученического самоуправления 2021-2025 

3. Разработка программ дополнительного образования по подготовке 
членов органов ученического самоуправления 

2021-2025 

4. Создание условий и необходимой педагогической поддержки участию 
детей в онлайн-системе конкурсов для профессионального и 

карьерного роста 

2021-2025 

Планируемые результаты реализации целевого проекта «Социальная активность»: 

- совершенствование структуры и деятельности общественных объединений в школе 

(органов ученического самоуправления и добровольческих (волонтерских) отрядов); 
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- увеличение доли учащихся, принимающих участие в органах ученического 

самоуправления и волонтерских акциях; 

- рост численности учащихся, вовлеченных в онлайн-систему конкурсов для 

профессионального и карьерного роста 
 

 

 

3. Подпрограмма «Школа-территория здоровья». 
Цель: 

Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательных отношений. 

Задача 1. 

Создание внутренней системы работы по формированию у обучающихся ранней 

мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья, физическому и спортивному 

совершенствованию, достижению высоких спортивных результатов. 

Задача 2. 

Построение сетевого взаимодействия с учреждениями и организациями, 

занимающимися вопросами физкультурно-спортивного образования. 
Задача 3. 

Совершенствование здоровьесберегающего режима работы школы при сохранении 

его лучших традиций. 

Задача 4. 

Индивидуализация образования на основе медико-психолого-педагогического 

мониторинга здоровья. 

Основные мероприятия: 

 Комплексный мониторинг здоровья детей. 

 Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение учащихся. 

 Организация работы службы социальной защиты в школе по сопровождению детей с 
неблагополучными условиями жизни. 

 Уменьшение домашней нагрузки учащихся за счет повышения эффективности урока 

и применения информационных технологий. 

 Осуществление мониторинга уровня тревожности детей в ходе учебного процесса. 

 Индивидуальная работа с детьми по снижению уровня тревожности и неуспешности 

в ходе УВП. 

 Создание сенсорной комнаты с элементами для психоэмоциональной разгрузки. 

 Организация игровых перемен. 

 Организация учебно-воспитательной работы в плане формирования культуры 

здоровья: привлечение учащихся к проектной деятельности в области экологии природы и 
человека, санитарно-гигиенической и валеологической культуры, ОБЖ. 

 Проведение системы классных часов и родительских собраний, направленных на 

воспитание культуры здоровья; проведение конкурсов для учащихся по проблемам 

сознательного отношения к здоровью. 

 Организация сотрудничества с учреждениями здравоохранения, транспортной 

безопасности, пожаро- и электробезопасности, правоохранительными органами, 

психологическими центрами. 

Ожидаемый результат: 

 Улучшение показателей не только физического здоровья детей, но и комплексного 
показателя благополучия, включающего также адекватность психоэмоционального 

реагирования, социальную адаптированность и достаточный уровень морального развития. 
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 Отсутствие отрицательной динамики в здоровье детей в ходе учебно- 
воспитательного процесса. 

Формы мониторинга выполнения программы: 

 Административный контроль санитарно-гигиенического состояния помещений 
школы - ежеквартально 

 Административный контроль использования учителями здоровьесберегающих 
технологий – 1 раз в год у каждого учителя 

 Административный контроль объема домашних заданий – 1 раз в полугодие 

 Мониторинг динамики здоровья учащихся – ежегодно в начале и в конце учебного 

года 

 Анализ работы социальной службы школы – в конце каждого учебного года 

 Анализ работы медицинской службы школы – в конце каждого учебного года 

 Анализ работы структурного подразделения школы Центра здоровья – в конце 

каждого учебного года 

 Анализ уровня и причин травматизма учащихся в школе - ежеквартально 

Анализ уровня заболеваемости учащихся, выявление наиболее часто встречающихся 

заболеваний и их причин – 1 раз в полугодие. 

 

№ Форма работы Результат 

1 Разработка и реализация проекта 
«Здоровье». 

Изучается нормативно-правовая база 

реализации проекта, создается рабочая 

группа внедрения проекта в практику 

деятельности, разрабатывается 

локальный акт, регламентирующий 

деятельность по данному направлению. 

2 Приобретение и установка программы 
автоматизированного мониторинга 

здоровья обучающихся. 

Разработаны мониторинговые процедуры. 

3 Обучение педагогического персонала 

Учреждения по вопросам медико - 

психолого-педагогического 

сопровождения проекта. 

Повышение квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

здоровьесбережения при организации 

образовательной деятельности. 

4 Организация физкультурно - 

оздоровительной работы с учетом 

групп здоровья обучающихся: 

- уроки физкультуры 

- спортивные секции 

- дни и недели здоровья и спорта 

- уроки здоровья 

- физкультминутки на уроках 

динамические паузы. 

Совершенствование системы физического 

воспитания на основе реализации 

индивидуального подхода. 

5 Формирование в Учреждении 

нормативноправовой базы по 

межведомственному 

взаимодействию в вопросах 

построения здоровьесберегающего 

Локальные акты, заключенные договора 

социального сотрудничества. 
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 пространства Учреждения.  

6 Участие во внедрении физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне (ГТО)» 

Количество обучающихся сдавших нормы 

ГТО. 
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Приложение 1 

 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

1.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     

 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 
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планам. 

 Использование модульного 

принципа осовения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
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учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 
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а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
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потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
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различных форматов, 

технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития.   

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.    

 Предоставление 

бучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 
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предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
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 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП.  

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
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изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.   

 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    

 Осуществление анализа 
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содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    
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обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционирован   
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требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

направление 

«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

Участие в 

региональном 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 
 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
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олимпиаде школьников этапе  «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
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олимпиады школьников регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности.   

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  

 Создание системы мер 
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морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
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договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразовател

ьных программ 

потребностей 

обучающихся 

программ. социальными партнерами 

образовательной 

организации.  

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
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среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
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 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

Разработаны 

адаптированные 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Отсутствие 

контроля за 
 Разработатка 

адаптированных основных 
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обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 
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адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
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и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).    

 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
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х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
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личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 
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системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 100% 1 Магистральное Здоровьесберега   
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горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

направление 

«Здоровье» 

ющая среда 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в Да 1 Магистральное Создание условий   
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образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение.  

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

«Творчество» 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

40 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

Сетевая форма 

реализации 

2 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

«Творчество» 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов.  
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реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
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педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора.  

 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
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 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение».  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
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учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора.  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные   
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являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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объединениями 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 
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обучающихся. основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 
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снаряжения. краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 
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туризма в районе, крае.  

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

волонтерском 

движении 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
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медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

я» проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 
 Обеспечение формирования 

профильных 
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предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 
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компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 
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региональных 

площадках.   

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству.       

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
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проб.  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогического 

труда 
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персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

расписанию  команда» 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 
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региональной, 

самодиагностикой) 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению.  

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
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профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист).  

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
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обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников.  

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 
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организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
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 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 
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работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ.  

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

Не менее 60% 

педагогических 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

Низкая доля 

педагогических 
 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
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обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

работников «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 
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информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности.  

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
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образования.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

Более одного 

учителя из числа 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 
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профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»).  

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 
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финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический 

показатель) 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
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оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

реализации образовательных 

программ.  

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
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Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 



122 

 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями).   

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Соответствует в 

полной мере    

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 
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упаковка, транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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размещению 

оборудования. 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие  Осуществление поиска 
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финансирования источников дополнительного 

финансирования. 

10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10 Наличие в Наличие 1 Ключевое Организация   
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8 общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

9 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению 

ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  
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 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования.  

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  

 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 

11

0 

Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся.       

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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педагога-психолога отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологических 

услуг высокого 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 

 Организация прохождения 
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индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимости. 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-психолога, 

не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

11 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

№ Магистральное направление Описание возможных причин возникновения дефицитов 
1 Знание  - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

 - Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и 

обучении по индивидуальным учебным планам. 

 - Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   

8 психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

11

9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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- Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

 - Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 - Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 

 - Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   

 - Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.   

 - Несовершенная система финансирования ИУП. 

 - Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой 

форме. 

- Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

- Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 - Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

2 Воспитание       - Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма 

     - Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

     - Не разработано достаточное количество программ краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования 

 

3 Здоровье   - Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин. 

 - Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 

 

 

4 Творчество       - Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, включая 
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создание и функционирование школьного хора. 

    -  Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре 

     - Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики 

    -  Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

     - Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора 

 

5 Профориентация        - Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

     -  Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

      - Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

    -  Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

     - Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках.   

 

5 Учитель. Школьная команда  - Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 - Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 - Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).  

 - Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 - Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

 

7 Образовательная среда  - Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

 - Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 
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 - Педагогические работники недостаточно знакомы с функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 - Недостаточное еиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

 - Недостаточная включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

 - Неприятие родителями электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника. 

 - Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

 - Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной организацией организация обучения управленческой 

команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией. 

 

8 Школьный климат - Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 - Отсутствие возможности оказания психологических услуг высокого уровня некоторым 

категориям детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости. 

 - Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, 

не соответствующих требованиям к школьным помещениям. 

 

 

 

1.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Управленческая команда школы находится в стадии формирования, данное условие несомненно имеет влияние на 

внутренние факторы развития школы. Тем не менее, дефициты в прохождении курсов повышения квалификации, 

закрываются за счет контроля со стороны администрации школы прохождения педагогическими работниками КПК. Учителя 

продолжают участвовать в конкурсах педагогического мастерства, совершенствуя свои навыки. 

Следует отметить следующий внутренний фактор как низкая мотивация или нежелание педагогических работников в 

участии в конкурсах педагогического мастерства, прохождение курсов повышения квалификации, прохождение диагностики 

профессиональной компетенции, так как данные условия имеют влияние на увеличение педагогической нагрузки учителя. В 
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школе недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения, недостаточное качество 

дифференциации и индивидуализации обучения. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников. Загруженность учителя препятствует эффективной подготовки обучающихся, призеров и 

победителей школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, к муниципальному этапу. 

 

1.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов (средний уровень) 

Учителя школы в своей деятельности используют 

единые рабочие программы.  

Рабочие программы разработаны с использованием 

методических рекомендаций и онлайн конструктора. 10-

11классы работают на основе универсального профиля, 

углубленного уровня преподавания предметов нет.  

В школе существуют единые подходы к составлению 

расписания уроков. Разработаны единые рекомендации 

по проведению, оцениванию, объему контрольных работ 

и домашнего задания.  

Рабочие программы внеурочной деятельности 

реализуются в объеме 10  

часов в неделю.  

Учебные кабинеты физики, химия, биологии оснащены 

лабораториями. Имеются специализированные кабинеты 

информатики и технологии. Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или исследовательской 

деятельности.  

Обучающиеся обеспечены учебниками в полном объеме. 

Предусмотрено применение электронных 

образовательных ресурсов из федерального перечня.  

Необходимо достичь высокого уровня (от 40 до 53 

баллов).  

 

1. Реализовать сетевую форму организации обучения.  

2.Внедрить изучение отдельных предметов на 

углубленном уровне.  

3. Реализация и соблюдение требований локального 

акта об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников. 

4. Включить в основную образовательную 

программу учебных планов различных профилей 

обучения в соответствии с требованиями ФГОС.    
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Обучающиеся принимают участие в муниципальном и 

региональном этапах ВсОШ.  

Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью обеспечено. Разработаны 

адаптированные основные общеобразовательные 

программы.  

2 Воспитание 20 баллов. Высокий уровень 

 

Организована воспитательная работа по всем 

направлениям, организованы ученические движения, 

ведется работа в установлении сетевого взаимодействия. 

 

Высокий уровень. 20 -22 балла. 

 

Реализовывать программы краеведения и 

школьного туризма: 

1.Обеспечить повышение квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

2. Оптимизировать расходы, планировать 

материально-технического оснащение, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

3. Организовать  деятельность рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школьному туризму 

3 Здоровье 20 баллов. Высокий уровень 

 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием. Реализация общешкольной 

программы работы по противодействию и профилактике 

вредных привычек. Созданы условия для занятий 

физической культурой и спортом. Реализуются 

дополнительные образовательные услуги в области 

физической культуры и спорта. Школа принимает 

Высокий уровень. 20 -22 балла. 

 

 1. Наличие  спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин. 

 2. Сформированная мотивации у обучающихся и 

их родителей к посещению школьных спортивных 

клубов. 

3. Сотрудничество с сетевыми партнерами 

(предприятиями, организации) в ближайшем 
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участие в спортивных мероприятиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях (во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентских спортивных играх). 

Функционирует ШСК «БЭМС» 

 

окружении или дистанционно, которые могут 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально -техническую базу, 

образовательные ресурсы).. 

4 Творчество 28 баллов. Высокий уровень. 

 

Организовано дополнительное образование по развитию 

творческих наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, акциях, смотрах. Организована 

работа школьного театра, школьного музея, 

медиацентра. 

Высокий уровень. 25 -29 балла. 

 

Обеспечить функционирование школьного хора: 

1. Привлечь специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

2. Разработать программы внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами 

и потребностями обучающихся. 

3. Привлечь обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности, хоровых 

фестивалях и конкурсах 

5 Профориентация 12 баллов. Высокий уровень 

 

В школе реализуется единая модель профориентации – 

профориентационный минимум  основного уровня . 
 

Высокий уровень. 12 -14 балла. 

 

Обеспечить посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках: 

1. Проводить  мероприятия профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего и 

среднего профессионального образования. 

2. Обеспечить  участие обучающихся в 
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профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

3. Обеспечить обучение педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

6 Учитель. Школьная 

команда 

26 баллов. Средний уровень 

 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. Предусмотрены меры 

материального и нематериального стимулирования. 

Развивается система наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы). Имеются методические объединения учителей 

(всего 5, в том числе классных руководителей). Участие 

педагогов в конкурсном движении.  

Высокий уровень. 28 -32 балла. 

 

 Чтобы достичь высокого результата по данному 

магистральному направлению необходимо закрыть 

имеющиеся дефициты, реализовывать 

эффективную работу управленческой команды 

школы, контролировать выполнение 

управленческих решений. 

7 Школьный климат 15 баллов. Средний уровень 

 

Создан Управляющий Совет, функционирует служба 

медиации, организовано психолого-педагогическое 

сопровождение. Проводятся мероприятия, направленные 

на профилактику травли и дивиантного поведения 

обучающихся в образовательной среде. 

Высокий уровень. 17 -19 балла. 

 

 Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся.  

 Оборудование специальных тематических зон по 

причине размеров кабинета педагога-психолога, не 

соответствующих требованиям к школьным 

помещениям. 

8 Образовательная среда 18 баллов. Высокий уровень 

 

Школа вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям. Разработаны 

ЛА, организация подключена к высокоскоростному 

интернету, используется информационно-

коммуникационная платформа СФЕРУМ. Реализуется 

модель Школа полного дня на основе интеграции 

Высокий уровень. 16 -21 балла. 

 

Разработать пакет документов (ЛА) по 

использованию ФГИС «Моя школа». Оборудовать 

рабочие места педагогов необходимым 

оборудованием. Педагогические работники 

обладают необходимыми компетенциями. 

Используются возможности ФГИС «Моя школа» в 
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урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня. 

Функционирует Центр образования «Точка роста» 

организации оценочной деятельности. В рабочие 

программы учебных предметов включены виды 

учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - разнообразие спектра 

предоставления образовательных 

программ; 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

-наличие выпускников 9-х и 11-х 

классов, получивших аттестаты 

особого образца и медаль "За 

особые успехи в учении. 

–обеспеченность реализации 

методических рекомендаций 

по материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС (мобильных классов); 

–реализация методических 

рекомендаций по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков». 

-разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных программ 

- удовлетворенность 

качеством образовательной 

деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

-наличие выпускников 9-х 

и 11-х классов, 

получивших аттестаты 

особого образца и медаль 

"За особые успехи в 

учении. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. Функционирование 

Совета 

обучающихся(критический 

показатель). Наличие первичного 

отделения РДДМ. Движение 

первых. Наличие центра детских 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. Родители не 

участвуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 
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инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята России. Наличие 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия.) Участие 

обучающихся в волонтерском 

движении. Наличие школьных 

военно- патриотического клуба 

финансирования. 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием. Наличие 

общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в 

каждом плане воспитательной 

работы класса. за учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация. 

Функционирование ШСК 

«БЭМС» 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие   спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин. 

 

Привлечение 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

Сотрудничество с 

сетевыми партнерами 

 

Недостаточность 

финансирования 

Творчество Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей , школьный медиацентр) 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах. Наличие 

победителей и призеров 

различных уровней 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

77% 

Профориентация  Реализуется основной уровень 

профминимума: 

• Внеурочные занятия 

«Россия – мои горизонты» 

• Уроки ПроеКТОриЯ «Шоу 

профессий» 

• Вебинары и диагностика 

ЦОПП «Профстандарт» 

• Допрофессиональная 

подготовка в ГИЭФПТ 

• Экскурсии на предприятия 

в рамках «Недели без 

турникетов» 

• Ярмарки профессий 

• Ярмарки учебных мест 

• Проект «Билет в будущее» 

• Встречи с 

представителями СПО и 

ВПО 

• Дни открытых дверей 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Не 

обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Отсутствуют 

профильные классы на базе 

школы. Обучающиеся не 

посещают профильные классы 

на базе других учреждений. 

Открытие 

профильных классов 

в близлежащих 

учреждений СПО и 

ВО. 

Кадровый дефицит 

специалистов. Низкий 

уровень компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Учитель. Школьная 

команда 

Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования В 

образовательной организации 

реализуется система 

наставничества В 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций Доля учителей, 

для которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Доля педагогических 

Закрытие дефицитов. 

Прохождение КПК 

реализуется в 

системе. Все 

педагогические 

работники 100% 

прошли КПК, 

профессиональную 

Возможность ухода 

высококвалифицированных 

кадров при достижении 

пенсионного возраста. 

Большая академическая 

нагрузка на учителей 

предметников 
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образовательной организации 

работают методические 

объединения учителей Участие 

педагогов в конкурсном 

движении. Развитие системы 

наставничества. 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания Повышение 

квалификации управленческой 

команды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования Обеспечение 

условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны  

диагностику 

компетенций. 

Участие учителей в 

конкурсном 

движении. Наличие 

победителей в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

Школьный климат Наличие локальных актов по 

организации психолого - 

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. Наличие в штате 

педагога психолога, социального 

Отсутствие тематических 

пространств для обучающихся. 

Отсутствие в штате учителя - 

дефектолога. 

Оборудование 

специальных 

тематических зон 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

Отсутствие возможности у 

родителей пользоваться 

услугами учителя – 

дефектолога.   
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педагога. Проводятся 

мероприятия, направленные на 

профилактику травли и 

дивиантного поведения 

обучающихся в образовательной 

среде.  

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 

Образовательная 

среда 

Оснащение образовательной 

организации ITоборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций 

материальнотехнической базой 

для внедрения ЦОС. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирует управляющий 

совет образовательной 

организации. 

Педагогические работники не 

в полной мере используют 

функциональные Возможности 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

 



2. Основные направления развития организации. 

2.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

№  Магистральное направление, 

ключевое условие  

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности  

1  Знание   Проведение диагностики способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся.  

 Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся.  

 Продолжить реализацию плана мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью.  

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение договоров о сетевой форме реализации общеобразовательных программ.  

2  Здоровье   Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 

3  Творчество   Расширение спектра образовательных услуг для детей и их родителей.  

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков школьного хора.  

 Разработка дополнительных общеобразовательных программ школьного хора.  

 

4  Воспитание   Организация деятельности рабочей группы по разработке программы школьного туризма: организация летней 

тематической смены туристической направленности и краеведения в школьном лагере. 

5 Профориентация   Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение их максимальной приближенности к реальному 

производству.   

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных 

площадках. 
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6 Учитель. Школьная команда  Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.  

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 
7 Школьный климат  Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 
8 Образовательная среда  Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ.  

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий 
по подключению и использованию ФГИС «Моя школа».  

 Включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым учебным материалам  

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками 
Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС 
«Моя школа».  

 Организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

 

 

 

2.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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р
еа
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1 Знание Образователь

ные 

возможности 

Создание 

необходимых условий 

для повышения 

качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, формированию 

готовности к 

профессионально му 

самоопределению 

обучающихся и 

выбору их жизненного 

пути. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расширение 

образовательных 

возможностей для 

учащихся через 

углублённое 

изучение 

предметов со 2-9 

классах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024

- 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Самоаудит 

ресурсных 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

2.Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

3.Разработка 

учебных планов 

с углублённым 

изучением 

отдельных 

предметов. 

4.Разработка 

Кадровы

е 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам

. по 

УВ

Р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

рабочих 

программ 

углублённог

о изучения 

учебных 

предметов 
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Совершенствовани

е системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание системы 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

перечня 

предлагаемых 

услуги помощь 

учащимся в 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024

- 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024

-

2025 

 

 

 

 

 

рабочих 

программ с 

углублённым 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 

 

1. Проведение 

семинара по 

критериальному 

оцениванию 

образовательны

х результатов. 

2. Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных 

актов школы о 

системе 

оценивания 

обучающихся. 

2. Соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельности с 

результатами 

ВПР. 

 

1. Заключение 

договоров с 

сетевыми 

партнёрами.  

2. Организация 

сетевого обучен 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

Кадр 

овые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Финансо

вые 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам

. по 

УВ

Р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам

. по 

УВ

Р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

объективност

и оценивания 

образовательн 

ых 

результатов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществлен

ие сетевой 

формы 

реализации 

общеобразова

т ельных 

программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа не 

входит в 

перечень 

образователь 

ных 

организаций 

с 

признаками 

необъективн 

ых 

результатов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Освоение 

общеобразов 

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме. 
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выборе будущей 

специальности, 

подготовке к 

поступлению в 

вуз. 

 

 

 

Повышение 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

- 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнение 

программы по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

в полном 

объёме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровы

е 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам

. по 

УВ

Р 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществлен

ие 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидность

ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 

2 Воспитание Школьный 

туризм 

Создание комплекса 

мер по организации 

экскурсий и 

туристических поездок 

учащихся с целью 

популяризации 

культурного наследия 

народов России, 

приобщения к истории 

своей малой родины. 

Реализация 

программы 

школьного 

туризма в рамках 

тематической 

смены в школьном 

лагере. 

Информационная 

открытость по 

вопросам 

2024 

- 

2026 

1.Разработка 

программы 

школьного 

туризма. 

2.Организация 

летней 

тематической 

смены 

туристической 

направленности 

Кадровы

е 

Зам

. по 

ВР, 

нач

аль

ник 

лаге

ря 

Участие 

обучающихся 

в мастер-

классах, 

экскурсиях, 

конкурсах по 

краеведению 

и школьному 

туризму. Кол-

во 

Анализ 

сайта, 

госпабликов. 
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реализации 

воспитательной 

программы. 

в школьном 

лагере. 

3.Разработка и 

проведение 

тематических 

родительские 

собраний в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотношен

ий 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 

публикаций. 

3 Здоровье Здоровье 

ученика 

Организация 

здоровьесберегающ ей 

деятельности через 

совершенствование 

системы 

спортивномассовых и 

оздоровительных 

мероприятий. 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурноспор

тивных 

мероприятиях; 

занятия в ШСК. 

Сент

ябрь, 

204 

1.Выявление 

высокомотивир

ованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурносп

ортивных 

мероприятиях., 

ШСК. 

2. Наличие   

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

Кадровы

е, 

финансов

ые 

Зам

. по 

ВР, 

АХ

Р 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

спортивных 

мероприятиях  

Анализ 
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СанПин. 

. 

4 Творчество Развитие 

талантов 

Расширение 

образовательных 

возможностей для 

учащихся через 

вариативность 

дополнительных 

образовательных 

программ. 

Расширение 

спектра 

дополнительных 

образовательных 

услуг для детей и 

их родителей. 

Организация 

хорового кружка 

Авгу

ст, 

2024 

1.Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов из 

других 

организаций 

для работы 

хорового 

кружка. 

 

Кадровы

е 

Зам

. по 

ВР 

Организация 

работы 

хорового 

кружка. 

Миниторин

г 

5 Профориент

ация 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Обеспечение 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

Включение в план 

профориентационн

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках. 

2024 

- 

2025 

1.Разработка 

плана 

посещения 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках. 

2.Повышение 

уровня 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональн

ых проб. 

Кадровы

е 

Зам

. по 

ВР 

Количество 

групп 

Мониторинг 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Работа с 

кадрами 

Поддержка 

учительства, создание 

условий для 

постоянного 

профессиональног о 

развития, в том числе 

Оптимизация 

работы кадровых 

ресурсов. Охват 

80% учителей 

диагностикой 

профмастерства, 

2024 

- 

2025 

1.Разработка 

инструментария 

самодиагностик

и (анкета/чек-

лист). 

2.Обеспечение 

Кадровы

е 

Зам

. по 

УМ

Р 

% 

повысивших 

квалификаци

ю 

Справка 
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на основе адресного 

методического 

сопровождения. 

повышение доли 

прошедших курсы 

по ЦОС до 80%. 

Увеличение доли 

учителей (не менее 

50%) для которых 

по результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ 

проведения 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиональн

ой 

деятельности. 

3.Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессиональн

ых 

компетенций в 

ходе 

реализации 

ИОМ. 

4.Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 

5.Осуществлени

е профилактики 

профессиональн

ого выгорания 

педагогов 

7 Школьный 

климат 

Психолого-

педагогическ

ое 

Создание и 

совершенствовани е 

комфортного и 

Оборудование 

специальных 

тематических зон 

Авгу

ст, 

2024 

1.Организация 

зоны общения, 

зоны 

Кадровы

е, 

финансов

Зам

. по 

АХ

Создание 

тематических 

зон кабинета 

Анализ 
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сопровожден

и 

безопасного 

школьного климата. 

кабинета педагога-

психолога.  
Дальнейшая 

реализация 

психологопедагоги

ческих программ 

профилактики 

травли и 

девиантного 

поведения. 

релаксации и 

др.  

2.Разработка и 

реализация 

психологопедаг

огических 

программ 

профилактики 

травли и 

девиантного 

поведения. 

ые Р педагога-

психолога.. 

Снижение 

численности 

обучающихся 

данных 

групп. 

8 Образовател

ьная среда 

Модернизаци

я 

образователь

ной среды 

Создание и развитие 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

которые 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» , ФГИС 

«Моя школа». 

Развитие 

современной 

инфраструктуры, 

проект «Точка 

роста». 

2024 .Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическим

и работниками 

методических 

рекомендаций 

для 

педагогических 

работников по 

вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 

2.Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствова

нию и развитию 

цифровых 

компетенций. 

Кадровы

е, 

материал

ьно - 

техничес

кие 

Зам

. по 

УВ

Р, 

АХ

Р 

95% 

педагогическ

их 

работников 

обладают 

необходимым

и 

компетенция

ми . 

Улучшение 

условий 

Справка 



3. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения России». 

 2. Обеспечение качественного общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 3. Оснащение материально-технической базы образовательного учреждения современным 

оборудованием. 

 4.  Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и 

обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС, проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

5. 95% прохождение курсов повышения квалификации по работе ЦОС.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и 

региональных профессиональных мероприятиях.  

7.  Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

8. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9.  Информационная открытость о деятельности школы.  

 

 

Магистральное 

направление 

Результат 

самодиагностики 

Ожидаемый 

результат 

Высокий уровень 

(ориентир) 

Знание 36 (средний уровень) 42 (высокий уровень) 40-53 

Здоровье 20 (высокий уровень) 21 (высокий уровень) 20-22 

Творчество 28 (высокий уровень) 29 (высокий уровень) 25-29 

Воспитание 20 (высокий уровень) 21 (высокий уровень) 20-22 

Профориентация 12(высокий уровень) 13 (высокий уровень) 12-14 

Учитель. Школьная 

команда 

26 (средний уровень) 29 (высокий уровень) 28-32 

Школьный климат 15 (средний уровень) 18 (высокий уровень) 17-19 

Образовательная среда 18 (высокий уровень) 20 (высокий уровень) 16-21 
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